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postępowania przetargowego

Dotyczy udzielenia zamówienia :
Zapewnienie całodziennego żywienia  pacjentów Szpitala Zamawiającego na bazie przejętych w najem pomieszczeń i wyposażenia kuchennego  
  Działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r – Prawo zamówień publicznych tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r.poz.907 z późn.zm) zamawiający modyfikuje treść siwz  , w następujący sposób:
· pkt. 17 SIWZ  – sposób oceniania ofert ppkt. 2 otrzymuje brzmienie:  

      2)   w kryterium wskaźnik wsadu do kotła zostanie zastosowany następujący wzór arytmetyczny:

        wskaźnik oferty badanej

                                                    x 100 pkt. x waga

           wskaźnik oferty najkorzystniejszej

      Przez wskaźnik wsadu do kotła należy rozumieć procentowy udział wartości wsadu do kotła w całodziennej stawce żywieniowej nie niższy niż 40 %.
· w załączniku nr 7 – projekt umowy po § 5 dodaje się § 5A następującej treści:
§ 5A. Waloryzacja wynagrodzenia

1.  Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia  w   wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych wart. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany: 

       a.   stawki podatku od towarów i usług, 

       b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 
              ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
       c.  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości      stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w ust. 1. 

3. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. l lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia 
wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego 
minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

5. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust l lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 
6. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. l lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust l litera b) i c).

Zamawiający

