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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Niniejszy regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2
Przepisy niniejszego regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow  zatrudnionych
u pracodawcy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie pracy mowa jest o:

1. Pracodawcy lub Zaktadzie pracy —nalezy przez to rozumiec

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Przeworsku

2. Osobie prowadzacej sprawy kadrowe- nalezy przez to rozumie¢ kierownika dzialu spraw
pracowniczych lub upowaznionego pracownika tego dziatu.

3. Zakladowej Organizacji Zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe
dzialajace w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Przeworsku

§4

1. Pracodawca jest obowigzany, co najmniej raz w tygodniu przyjmowac pracownikow
w sprawach skarg i wnioskdw dotyczacych spraw ogolnych zakladu pracy i1 kadry
kierowniczej, wyjasnia¢ je, analizowaé przyczyny ich powstawania oraz udziela¢ rzetelnych
odpowiedzi skarzacym lub wnioskodawcom.

2. Informacje o konkretnych terminach przyjmowania skarg i wnioskow wywiesza si¢ na
zaktadowej tablicy ogloszen, usytuowanej w miejscu ogolnie dostepnym.

3. Zaden pracownik nie poniesie konsekwencji shuzbowych z powodu ztozenia wniosku lub
skargi zawierajacej prawdziwe informacje.

4. Pracownik ma prawo domagac si¢ otrzymania od pracodawcy pisemnej odpowiedzi w zwigzku
ze skierowanym do pracodawcy pismem, w terminie 30 dni od dnia jego wplywu
do sekretariatu pracodawcy.

§5

Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz zakladu pracy, a dotyczacych jego

funkcjonowania udziela Dyrektor lub upowaznione przez niego osoby.

§6
Pracodawca zapewnia pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji wewnatrz zaktadu pracy
oraz do dyskusji, przedstawienia sugestii, pytan czy problemow kierownictwu.
Wszelkie kwestie powinny by¢ kierowane przede wszystkim do bezposredniego przetozonego,
a w przypadku niesatysfakcjonujacego pracownika rozwigzania na wyzszy poziom zgodnie
z hierarchig wynikajaca ze struktury organizacyjnej pracodawcy.

§7
Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci kazdemu przyjmowanemu do pracy pracownikowi osoba
prowadzaca sprawy kadrowe, a zapoznanie si¢ z tre$cig regulaminu pracownik potwierdza w tresci
umowy o prace lub w odrgbnym o$wiadczeniu.
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II. PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY ORAZ PRACOWNIKA

§8

Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1. Zaznajomienia pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami:
zakres obowigzkéw musi by¢ potwierdzony pracownikowi na pi$mie.

2. Organizowania pracy w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i jakosci pracy.

3. Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia systematycznego
szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kierowania ich na
profilaktyczne badania lekarskie.

4. Podejmowania dziatan zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.
5. Terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia.
6. Ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych na warunkach okreslonych

w odrebnej ustawie.

7. Stwarzania absolwentom podejmujacym pierwsza prace warunkow  sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy

8. Zaspokajania w miar¢ posiadanych $rodkoéw socjalnych potrzeb pracownikéw w oparciu
o0 postanowienia ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U z 1996 r. nr 70
poz. 335 ze zm.)

9. Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikoéw ich
pracy.

10. Prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow.

11. Wpltywania na ksztaltowanie w zakladzie pracy przyjetych ogdlnie zasad wspolzycia
spotecznego.

12. Informowania pracownikéw w ramach szkoleh z zakresu bhp o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang przez nich pracg.

§9
Od momentu przyjecia do pracy pracownik zobowigzany jest wykonywac swoja prace wydajnie
i profesjonalnie. Obowigzkiem pracownika jest:
1.  Przestrzeganie ustalonego u pracodawcy czasu pracy i porzadku.
2.  Doktadne i sumienne wykonywanie polecen zwierzchnika zgodnego z zakresem czynnosci.
3. Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarno epidemiologicznych oraz
przeciwpozarowych.
4.  Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, sprawiedliwe podejscie
do podwtadnych, a w szczegolnosci okazywanie pomocy pracownikom nowozatrudnionych
i mtodocianym.
5. Utrzymywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych ( w przypadku nieposiadania
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku pracownik zobowigzany jest do
ich uzupehienia w terminie ustalonym z pracodawcg).
6. Dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy.
7. Wykonywanie pracy i polecen przelozonych w sposéb zgodny z prawem, optymalnie
wykorzystujac do tego dostepne $rodki pracy, wiedze 1 doswiadczenie zawodowe
oraz zasady racjonalnego i ekonomicznego dziatania.
8.  Uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkow ochrony indywidualnej, wyltacznie w czasie wykonywania pracy
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okreslonej w umowie o prace lub wynikajacej z polecen przetozonych.
9. Dbanie o nalezyty stan srodkow pracy i innego mienia pracodawcy oraz fad i porzadek

W miejscu pracy.
10. Uzywanie $rodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wytacznie do wykonywania zadan

stuzbowych.
11. Ochrona tajemnicy stuzbowej, gospodarczej oraz dobr osobistych wspotpracownikow

w zakresie wynikajacym z ustawy z dn. 29-08-1997 r. o ochronie danych osobowych

(t.j. Dz. U z 2002 nr 101 poz. 926 ze zm.).

12. Niezwtocznie zawiadomienie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
13. Ostrzezenie wspotpracownikow i innych 0séb o grozacym im niebezpieczenstwie i podjgcie
akcji ratowniczej.

§10

Przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.
Jesli przed koncem ustalonego czasu pracy pracownik wykonat przydzielong mu prace
zobowigzany jest niezwtocznie zglosi¢ ten fakt bezposredniemu przetozonemu, ktéry moze
nakaza¢ pracownikowi wykonanie innej pracy zgodnej z jego kwalifikacjami.
3. Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi i wlasciwe

uzywanie przez niego niezbednych do wykonania pracy materiatow i narzedzi oraz za rzetelne

rozliczenie pracownika z uzywanych narzedzi i materiatow.

N —

§11
1. U pracodawcy obowigzuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikom przez
bezposredniego przetozonego.
2. W przypadku, gdy polecenie stuzbowe wydal pracownikowi przetozony wyzszego szczebla,
pracownik, ktory to polecenie otrzymat obowigzany jest polecenie wykona¢ po zawiadomieniu
swojego bezposredniego przetozonego.

§12
Jesli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy dopuszczalne jest na okres trzech miesiecy w roku
kalendarzowym przenies¢ pracownika do innej pracy, niz okreslona w umowie o prace, lecz pod
warunkami, ze nowa praca:
1. nie powoduje obnizenia wynagrodzenia pracownika,
2. jest zgodna z jego kwalifikacjami
3. przedmiotowe przeniesienie nie moze mie¢ znamion dyskryminacji czy szykany pracownika.

§13
1. Na pracodawcy ciazy obowigzek niezwtocznego potwierdzenia pracownikom na pismie
rodzaju umowy o prace i jej warunkow.
2. Umowg o prace nalezy pracownikowi wreczy¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.
3. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac¢ kazdego pracownika o na pismie, nie po6zniej niz
w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg o:
1. Czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace,
2. Systemie, rozktadzie i okresie rozliczeniowym czasu pracy, ktérymi objety jest pracownik.
3. Wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do ktérego uprawniony jest pracownik.
4. Dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§ 14
1. Kazdy pracownik przystepujacy do pracy obowigzany jest:
1. Przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku, wydane przez lekarza sprawujacego opieke profilaktyczng nad pracownikami:
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wyzej wymienione orzeczenie wydaje lekarz uprawniony do badan profilaktycznych m.in.
W oparciu o skierowanie wydane przez pracodawce pracownikowi.
2.Wypetni¢ kwestionariusz osobowy oraz przedlozy¢ trzy fotografie,, legitymacyjne”.
3.Przedtozy¢ niezwlocznie lecz nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zatrudnienia,
$wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow, a takze inne dokumenty
niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych,
4.Przedtozy¢ niezwlocznie §wiadectwa lub dyplomy ukonczenia szkoly
5.Przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
6.Dokumenty wymienione w punktach 3-5 przedktada pracownik w kopiach, ktore ztozone
zostaja do jego akt osobowych, natomiast ich oryginaty podstawia si¢ pracodawcy do
wgladu.
§15
Fakt przybycia do pracy potwierdza pracownik na liscie obecnosci, poprzez zlozenie wlasnorecznego
podpisu. Jednoczesnie pracownik jest zobowigzany do potwierdzania przybycia do pracy i wyjscia
Z pracy W elektronicznym systemie ewidencji wejs¢ i wyjsc.
§16
Wyjscia w godzinach pracy, tak stuzbowe jak i prywatne odnotowywane sq w zeszycie wyjs¢ oraz
w elektronicznym systemie ewidencji wejs¢ i wyjsc.
§17
Lista obecnosci dla kazdej komorki organizacyjnej znajduje si¢ u jej kierownika, natomiast Zeszyt
wyj$¢ w Sekretariacie SP ZOZ w Przeworsku.

III. NIEOBECNOSCI I INNE ZWOLNIENIA OD PRACY
§18

1. O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn wczesniej znanych pracownik powinien
uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego lub Dziat Stuzb Pracowniczych.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza wyzej wymienionymi przypadkami, pracownik jest
obowigzany powiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub Dzial Shuzb Pracowniczych
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania juz pierwszego dnia
nieobecnosci ( telefonicznie, faktem, poczta elektroniczng) lub nie poézniej niz w dniu
nastepnym osobi$cie, przez inne osoby lub poczta. W tym przypadku za datg zawiadomienia
uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na
szczegolne okoliczno$ci nie mogt zawiadomic o przyczynie nieobecnosci.

4 Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ niecobecno$¢ w pracy lub spoznienie do pracy
przedstawiajac niezwlocznie bezposredniemu przetozonemu lub w dziale stuzb pracowniczych
przyczyny nieobecnosci, a na zadanie —odpowiednie dokumenty.

5. Nieobecno$¢ w pracy lub spdéznienie usprawiedliwiaja przyczyny uniemozliwiajace
stawienie si¢ do pracy, a dowodami usprawiedliwiajagcymi niecobecnos$¢ w pracy sa:

1. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie

Z przepisami o orzekaniu o czasowe] niezdolnosci do pracy.

decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie

z przepisami zwalczaniu chorob zakaznych- w razie odosobnienia pracownika

z przyczyn przewidzianych tymi przepisami.

Oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych konieczno$é

sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu

nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola Iub szkolty, do ktoérej dziecko
uczgszeza,

6. Imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje — w charakterze strony $wiadka

agrwn
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w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajace stawienie si¢ przez pracownika na to wezwanie.

7. Oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie wizyty stuzbowej w godzinach
nocnych, zakofczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplynelo 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

8. Zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.

6. W razie nieobecnos$ci pracownika w pracy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 5 punktach 1-6,
pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dorgezajac stosowny dokument
najpozniej w dniu przystapienia do pracy.

§19
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przetozonego na czas
niezbedny dla zatatwienia waznej sprawy osobistej. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi
nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie chyba, ze odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

§20
1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
W wymiarze:
2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka lub zgonu i pogrzebu
maltzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy.
1 dnia — w razie $lubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.
2. Zwolnienia, wymienione w ust.1 udzielane sa w dniach nast¢gpnych przed lub po zdarzeniu
uzasadniajacym ich udzielenie, ewentualnie w dniu wystapienia zdarzenia.
3. Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik obowigzany jest przedstawi¢ odpis
skroconego aktu stanu cywilnego, dotyczacy zdarzenia uzasadniajacego udzielenie zwolnienia
4. Jezeli pracownik korzysta juz z jakiego$ zwolnienia od pracy np. urlopu wypoczynkowego,
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, to nie przysluguja mu zwolnienia okolicznosciowe
oméwione w niniejszym paragrafie.

IV. URLOPY WYPOCZYNKOWE

§21
1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i wg zasad okreslonych w kodeksie pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do
urlopu.
2. Wymiar urlopu wynosi:
20 dni do 10 lat pracy
26 dni po 10 latach pracy
3. Urlopu nie udziela si¢ w:
Niedziele i $wieta tj.:
a) 1 stycznia— nowy Rok
al) 6 stycznia - swigto Trzech Kroli
b) pierwszy dzien Swiat Wielkanocnych
¢) drugi dzien Swiat Wielkanocnych
d) 1 maja— Swieto pracy
e) 3 maja— Swicto Konstytucji

Opracowat: Sprawdzit:
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f) dzien Bozego Ciata

g) 15 sierpnia- Wniebowzigcie Najswietszej Marii Panny

h) 1 listopada — Swigto Zmartych

i) 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodleglosci

Jj) 25 grudnia — I dzien Bozego Narodzenia

k) 26 grudnia- II dzien Bozego Narodzenia,

1) dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy,
ktérymi dla wszystkich pracownikow sag soboty.

4. Jezeli pracownik wykonuje pracg dozwolong w niedzielg i $wigta, urlopu wypoczynkowego
udziela si¢ w dniach kalendarzowych, ktore zgodnie z obowigzujacym pracownika rozktadem
czasu pracy sg dla niego dniami pracy.

5. Urlopu, o ktérym, mowa w ust. 4 udziela si¢ w dniach, lecz przelicza si¢ go na godziny,
przyjmujac, ze jednemu dniowi odpowiada dobowy wymiar czasu pracownika.

6. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy. Postanowienia ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§22
Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w zyciu w roku kalendarzowym podjecia pracy
w wymiarze 1/12 naleznego urlopu po roku pracy, po kazdym miesiacu pracy, a prawo do
nastepnego petnego urlopu z dniem 1 stycznia nast¢gpnego roku.

§23

1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytutu ukonczenia:

1. Zasadniczej lub réwnorzednej szkoly zawodowej — przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata

2. Sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie
wigcej jednak niz 5 lat

3. Sredniej szkoty ogolnoksztatcacej — 4 lata

4. Szkoty policealnej — 6 lat

5. Szkoty wyzszej —8 lat (w tym uzyskanie tytutu licencjata)

2. Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego zalezy
wymiar urlopu, wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w tym byla pobierana nauka, badz okres
nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania w innym stosunku pracy wliczeniu podlega takze ten
nie zakonczony okres zatrudnienia w czg$ci przypadajacej przed nawigzaniem stosunku pracy
u danego pracodawcy. Wliczenie jest mozliwe po przedtozeniu przez pracownika stosownego
zaswiadczenia od innego pracodawcy.

§24

1. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik nabyt do niego prawo, zgodnie z ustalonym planem urlopow, w ktérym planuje sie
caly urlop pracownika, poza czterema dniami (tzw. urlop na zadanie)

2. Pomimo planu urlopéw wypoczynkowych kazdy pracownik, na co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem urlopu winien ztozy¢ wniosek o urlop wypoczynkowy.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust.2 sktada si¢ do bezposredniego przetozonego, ktory
niezwtocznie przekazuje go do Dziatu Stuzb Pracowniczych.

4. Dzial Stuzb Pracowniczych przekazuje pracownikowi niezwltocznie, nie p6zniej niz na dwa dni
przed rozpoczgciem urlopu decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania urlopu.

5. Nie przekazanie pracownikowi informacji, o ktérej mowa w ust. 4 nalezy traktowac jako
wyrazenie zgody na wykorzystanie urlopu w terminie wskazanym we wniosku.
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6. W sytuacji, gdy z waznych powodow pracownik nie mogt wykorzystaé urlopu do konca roku,

w ktorym nabyt do niego prawo, winien do 31 grudnia zlozy¢ do pracodawcy umotywowany
wniosek z prosbg o mozliwosé przesuniecia wykorzystania urlopu do 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego.

7. Nie zlozenie przez pracownika wniosku, oraz niewykorzystanie urlopu do 30 wrzesnia
nastegpnego roku, moze by¢ uznane przez pracodawce jako naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

§25

Za wlasciwg organizacj¢ pracy, w tym rowniez za wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez

podleglych pracownikow odpowiadaja kierownicy komorek organizacyjnych.

§26
Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na cz¢$ci. Co najmniej jedna cze$¢ urlopu
powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych zaliczamy
rowniez dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie i po zakonczeniu korzystania przez
pracownika z urlopu wypoczynkowego.

§27

1. Przesunigcie wczesniej ustalonego terminu urlopu moze nastagpi¢ na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami, badz w szczegélnych przypadkach na wniosek
przetozonego pracownika, jezeli nieobecno$¢ pracownika mogtaby spowodowac zaktdcenie
toku pracy.

2. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego nieobecnosé
w zakladzie pracy wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczgcia urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika wynikajace
z odwotania go z urlopu.

3. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika, aby podal miejsce pobytu w czasie korzystania
z urlopu wypoczynkowego.

§28

Postanowienia §27 stosuje si¢ roéwniez w przypadku nieudzielania pracownikowi urlopu

wypoczynkowego zgodnie z ustalonym planem urlopéw. Warunkiem zwrotu kosztow jest

udokumentowanie przez pracownika faktu poniesienia szkody.

§29
Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ urlopu wypoczynkowego biezacego, jak i1 zaleglego
pracownicy po urlopie macierzynskim.

§30
Pracodawca obowiazany jest udzieli¢ urlopu wypoczynkowego tak biezacego, jak i zaleglego
pracownikowi, z ktorym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu z powodu przejécia na emeryturg lub
rent¢ inwalidzka, jezeli pracownik ztozy stosowny wniosek.

§31
1. Pracownik moze wykorzysta¢ cztery dni urlopu w terminie przez siebie wskazanym.
2. W celu wykorzystania urlopu na zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.
3. Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na zadanie staje si¢ od 01 stycznia zaleglym urlopem,
do ktorego stosuje si¢ ogdlne zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych.
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V. CZAS PRACY

§32
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.
2. W czasie okreslonym jako godziny pracy pracownik winien by¢ przebrany w odziez
1 obuwie robocze i1 gotowy do $§wiadczenia pracy.
3. Caly czas pracy powinien by¢ przeznaczony na wykonywanie pracy.

§33
1. U pracodawcy kazda sobota jest dniem wolnym od pracy wynikajacym z zasady $rednio
pigciodniowego tygodnia pracy.
2. Pracownik ma prawo do co najmniej 11 godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynku
oraz do co najmniej 35- godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.
3. Tydzien w rozumieniu ust. 2 to 7 dni, poczynajac od pierwszego dnia danego okresu
rozliczeniowego.
§34
1. Czas pracy dla pracownikéw medycznych i innych pracownikéw dziatalno$ci podstawowej
oraz administracji w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 7 godz. 35 minut
na dobg i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien.
2. Ulega skresleniu od 02-07-2014 r.

3. Pracownikow niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kontaktu
Z pacjentami — nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe i 30 godzin przecigtnie na tydzien.
4. Pozostatych pracownikéw — 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien.”

§ 35
Czas pracy rozlicza sie w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

§36
1. Czas pracy pracownikow wymienionych w §34 ust. 1 i 4 moze by¢ przedtuzony do12 godzin
na dobe w granicach norm czasu pracy dla miesigcznego okresu rozliczeniowego.
2. Zaprace w /w przystuguje wynagrodzenia bez dodatku za godziny nadliczbowe.

§ 37

Systemy i Rozktady czasu pracy:

1. Pracownicy dziatalnosci podstawowej w komoérkach zapewniajgcych catodobows opieke nad
pacjentem w systemie pracy roéwnowaznym, zmianowym wg harmonograméw pracy
ustalonych przez kierownika komorki organizacyjnej i zatwierdzonych przez pracodawce.

la. Pracownicy wymienieni w pkt.1 pracujg w systemie zmianowym tj.:

Od 7,00 do 14,35

0d 8,25 do 16,00

0Od 7,00 do 19.00

0Od 7,15 do 19,15

0Od 19,00 do 7,00

0d 19,15 do 7,15

Od 11,00 do 19,00

@+ooo0 o
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2. Pracownicy dziatalnosci podstawowej w komdrkach w ramach specjalistycznej opieki
zdrowotnej oraz w gabinetach rehabilitacji zabiegowej pracujq w systemie réwnowaznym,
zmianowym od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7: 00 do 18: 00 wedtug
harmonograméw  pracy  ustalonych przez  kierownika komdrki  organizacyjnej
i zatwierdzonych przez pracodawce.”

3. Pracownicy dziatalnosci podstawowej w komorkach w ramach podstawowej opieki zdrowotnej
w systemie pracy réwnowaznym, zmianowym — czas pracy od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7 do 18 wg harmonogramoéw ustalonych przez kierownika komorki
organizacyjnej i zatwierdzonych przez pracodawce.

4. Pracownicy dziatalnosci podstawowej komdrek organizacyjnych: radiologii, prosektorium pracujq
wedtug  harmonograméw pracy ustalonych przez kierownika komdrki organizacyjnej
i zatwierdzonych przez pracodawce w systemie czasu pracy okreslonym w punkcie 4a i 4b..

4a. Pracownicy radiologii pracujq w systemie rownowaznym, zmianowym w godzinach:

a. od?7:00do13:00
b. od 7:00do 19:00
c. 0d19:00do 7:00.”

4b. Pracownicy prosektorium pracujq w systemie rownowaznym od poniedziatku do pigtku w godzinach

od 7:00 do 19:00 oraz w soboty, niedziele i Swieta w godzinach od 7:00 do 12:00.”

5. Pracownicy dziatalnosci podstawowej nie wymienieni w pkt. od 1 do 4 — czas pracy
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7 do 14,35_wg harmonogramow pracy ustalonych
przez kierownika komorki organizacyjnej i zatwierdzonych przez pracodawce.

6. Pracownicy administracyjni — czas pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 do
godziny 14,35

7. Pracownicy techniczni, gospodarczy, obstugi w systemie pracy rownowaznym, zmianowym —
Czas pracy wg harmonograméw ustalonych w komérce organizacyjne;j.

7a Pracownicy wymienieni w pkt.7 pracujg w systemie zmianowym tj.:

a. od 7.00do 19.00
b. od 19,00 do 7,00

7 b. pracownicy obstugi zatrudnieni w Dziale Higieny i Transportu Wewngtrznego

od 6,00 do 14,00

od 14,00 do 22,00

od 22,00 do 6,00

od 6,00 do 18,00

od 7,00 do 19.00

. od 19,00 do 7,00

8. Pracownicy techniczni, gospodarczy, obstugi niewymienieni w pkt. 7 czas pracy
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7 do godziny 15,00.

o0 o

—-h D

§ 38
Harmonogram pracy dla poszczegolnych pracownikow okre§la na okres jednego miesigca
kierownik komorki organizacyjnej i podaje do wiadomos$ci pracownika nie poéznej niz na 7 dni
przed rozpocz¢ciem miesigca poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen znajdujacej sie
W pomieszczeniach biurowych poszczegolnych dzialow.
Kopie w/w harmonogramu dostarcza do dzialu stuzb pracowniczych z pisemnym oswiadczeniem
pracownikoéw o zapoznaniu si¢ z rozktadem pracy.
Ustalajgc harmonogram pracy nie wolno planowa¢ pracy w godzinach nadliczbowych.
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§39

1. Pracownicy, jezeli wymagaja tego potrzeby zaktadu pracy, moga by¢ zatrudnieni poza
wymiarem czasu pracy okreslonym w § 34, a takze w nocy oraz w niedzielg 1 $wigta.

la. Limit godzin nadliczbowych do poszczegdlnego pracownika w zwiqzku z okolicznosciq okreslong
w ust. 1 wynosi 520 dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej i 416 dla pracownikéw technicznych,
gospodarczych i obstugi.”

2. Za prac¢ wykonywanag poza normalnymi godzinami pracy tzw. godz. nadliczbowe /ustalonymi

w harmonogramie/ na wniosek pracownika moze by¢ udzielony czas wolny wg zasady ”godzina

za godzing”.

Whioski, o ktéorych mowa w ust. 2 przechowywane sg tacznie z karta ewidencji czasu pracy pracownika.

3. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi bez jego wniosku czasu wolnego w zamian za prace w
godzinach nadliczbowych w wymiarze o 50% wickszym niz wynosil czas pracy w godzinach
nadliczbowych.

4. Udzielenie czasu wolnego w sytuacjach wskazanych w ust.2 i 4 odbywa si¢ do konica danego okresu
rozliczeniowego.

5. Za prac¢ w godzinach nocnych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone w Regulaminie
Wynagradzania.

N

§40
1. Przez prace w niedziele i Swigto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 7 w tym dniu,
a godzing 7 dnia nastgpnego, za wyjgtkiem.
1. Ulega skresleniu 7 dn.01-01-2015r.

2. pracownikow obstugi zatrudnionych w Dziale Higieny i Transportu Wewnetrznego, dla ktorych
przez prace w niedziele i Swigto uwaza sig prace wykonywang pomiedzy godzing 6 w tym dniu, a
godzing 6 dnia nastgpnego..
2. Przez pore nocng uwaza sie prace wykonywang w godzinach od 23: 00 do 7: 00 dnia nastepnego za wyjqtkiem:
1. Pracownikéw dziatalnosci podstawowej zatrudnionych w nocnej, Swigtecznej opiece zdrowotnej,
2. Pracownikéw obstugi zatrudnionych w dziale higieny i transportu wewnetrznego,
dla ktérych przez pore nocng uwaza sie prace wykonywang w godzinach od 22: 00 do 6: 00 dnia nastepnego.
3. W komorkach organizacyjnych, w ktorych mowa praca odbywa si¢ rOwniez w niedziele
pracownik powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.
4. Cztonkowie Dyrekcji, Glowny Ksiegowy w razie potrzeby swiadczg prace w godzinach
nadliczbowych na dobg¢ i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia.
5. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg w razie potrzeby do §wiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
6. W sytuacji gdy pracownicy wskazani w ust. 5 §wiadcza prace w dniach wolnych od pracy
przystuguje im w zamian inny dzien wolny. Wykaz stanowisk stanowi zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy.
7. W przypadkach uzasadnionych potrzebami zakladu, rodzajem i organizacja pracy, czas
pracy pracownikéw moze by¢ okreslony wymiarem ich zadan (zadaniowy czas pracy)
bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia w tym za godziny nadliczbowe oraz prawa do
dodatkowego czasu wolnego od pracy.
§41
1. Pracownik moze zostaé zobowigzany do pehienia dyzuru w zakladzie pracy lub w innym miejscu
wykonywania, a takze w miejscu zamieszkania.
2. Czas pelnienia dyzuru nie moze naruszaé prawa pracownika do odpoczynku dobowego
lub tygodniowego, o ktorych mowa w § 33 regulaminu.
3. Czas dyzuru nie zalicza si¢ do czasu pracy, jezeli w tym czasie pracownik nie §wiadczyt pracy.
4. Za czas dyzuru $wiadczonego w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wykonywania pracy
nalezy pracownikowi udzieli¢ czasu wolnego wg zasady,, godzina za godzing” lub wyptacié¢
wynagrodzenie wynikajace ze stawki zaszeregowania pracownika .
5. Za czas dyzuru petnionego przez pracownika w domu nalezy wyplaci¢ zryczattowane
wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej w regulaminie wynagradzania.
6. Zapisy pkt.1-5 nie stosuje si¢ do lekarzy i innych pracownikow posiadajacych wyzsze
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wyksztalcenie wykonujacych zawod medyczny. Do w /w pracownikdéw majg zastosowanie
przepisy ustawy o0 ZOZ z dn. 30-08-1991r./t.j. Dz. U z 2007 r nr 14 poz. 89 ze zm./

7. Lekarze i inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawod medyczny
zatrudnieni w komorkach organizacyjnych pracodawcy przeznaczonych dla oséb, ktérych stan
zdrowia wymaga udzielania calodobowych $wiadczen zdrowotnych moga by¢ zobowigzani do
pelnienia w tych komodrkach dyzuru medycznego na zasadach okre$lonych w ustawie
o zaktadach opieki zdrowotnej z dnia 30-08-1991 r. /t .j. Dz. U z 2007 r. nr 14 poz. 89 ze zm./

§42
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy komputerze maja prawo po godzinie pracy
do 5 minut przerwy wliczanej do czasu pracy.
Kwalifikacji stanowisk pracy do uznanych za stanowiska pracy przy komputerze dokonuje komisja
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
§43
1. Kierownik komoérki organizacyjnej prowadzi na biezaco ewidencje i kontrolg czasu pracy
poszczegdlnych podleglych sobie pracownikéw. Ewidencje prowadzi si¢ w formie indywidualnej
karty czasu pracy. Winna ona obejmowac:
1. Dobowy czas pracy pracownika
2. Planowany czas pracy pracownika z podaniem godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy.
3. Czas faktycznie przepracowany z podaniem godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy.
4. Ewentualng pracge w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej
5. Prace w niedziele i §wicta, dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
6. Nieobecnosci pracownika w pracy tj.: urlopy, choroba, itd.
7. Polecenia wyjazdu stuzbowego i czas pracy w trakcie delegacji.
8. Czas dyzuru w tym rowniez dyzuru medycznego z podaniem godziny rozpoczecia
1 zakonczenia.
9. Czas gotowosci do udzielania $§wiadczen zdrowotnych oraz czas wezwania do pracy
w ramach jej petnienia z podaniem godzin rozpoczecia i zakonczenia.
2. W stosunku do pracownikéw, o ktorych mowa w § 40 ust 4 nie prowadzi si¢ ewidencji
dobowego czasu pracy.
§ 44
Wszyscy pracownicy maja prawo do 15 minutowej przerwy w czasie pracy wliczonej do czasu
pracy. Czas wykorzystania w/w przerwy okreslaja kierownicy komorek organizacyjnych.

VI. PROCEDURY ZWIAZANE Z PODEJRZENIEM NADUZYWANIA PRZEZ
PRACOWNIKA ALKOHOLU, NARKOTYKOW, LEKOW PSYCHOTROPOWYCH
LUB INNYCH SUBSTANCJI O DZIALANIU ODURZAJACYM.

§45

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Obowiazek
sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow
obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych pracownikow.

2. Realizacja ww. obowiazku polega na niedopuszczeniu do pracy osob, ktorych stan lub
zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu albo, jezeli uzasadniajg to inne okolicznosci
— na surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy lub w miejscu
pracy.

3. Przetozony jest zobowigzany do bezzwlocznego zglaszania pracodawcy lub kierownikowi
dziatu stuzb pracowniczych faktu podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu w czasie

pracy.
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4. Zabrania si¢ wstepu na teren zakladu pracy pracownikom po spozyciu alkoholu, zaré6wno
w celu $wiadczenia pracy jak i w okresie przebywania na urlopie lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci, zwalniajacej od obowigzku §wiadczenia pracy.

5. W przypadku koniecznosci zatatwiania pilnych spraw, pracownik winien telefonicznie lub za
posrednictwem o0s6b trzecich komunikowaé si¢ ze swoim przetozonym albo tez komorka
organizacyjng zaktadu pracy, ktora jest wtadna do zatatwienia sprawy.

6. Kontroli trzezwosci dokonujg pracownicy Dzialu Stuzb Pracowniczych lub komoérki BHP
w obecnosci bezposredniego przetozonego lub osoby trzecie;.

7. Badania stanu trzezwosci dokonuje si¢ odpowiednim atestowanym przyrzadem przez pomiar
wdychanego powietrza

8. Pracownik ma prawo zazada¢ pobrania krwi w celu okreslenia swojego stanu trzezwosci.

9. Koszty badan stanu trzezwosci ponosi pracodaweca.

10. 10.W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan po spozyciu alkoholu, obowiazek
poniesienia kosztow badan cigzy na pracowniku.

11. Stan nietrzezwosci, spowodowany nadmiernym spozyciem lekéw lub innych para lekow
sporzadzonych na bazie alkoholu etylowego, bedzie uwazany za naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

§46

1. Osoba prowadzaca kontrole trzezwosci sporzadza protokot, ktory powinien zawieraé:

1. Dane osoby =zglaszajacej naruszenie obowigzku trzezwosci lub informacje ogdlna
o zgloszeniu.

2. Okreslenie czasu i miejsca przyjgcia zgaszenia.

3. Dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowigzku trzezwosci oraz opis
sposobu i okoliczno$ci naruszenia tego obowiazku.

4. Krotki opis podejmowanych w trakcie postgpowania czynnosci.

5. Wskazanie dowodow (np. §wiadkow).

6. Datg sporzadzenia protokotu, czas prowadzenia postepowania, czytelne podpisy osoby
sporzadzajacej protokot i 0so6b podejrzanych o naruszenie obowiazku trzezwosci.

7. Zalaczone dowody, w tym protokoly przestuchan §wiadkéw, wyniki badan na zawarto$¢
alkoholu oraz wnioski lub decyzje dyscyplinarne.

2. Protokot przekazuje si¢ kierownikowi dziatu stuzb pracowniczych, ktory przygotowuje

propozycje decyzji personalnych.
§47

1. Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadania narkotykow
przez pracownikéw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie zaktadu pracy Ilub
W miejscu, jest zabronione i stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracownika.

2. Zakaz nie dotyczy lekarstw innych medykamentéw zaordynowanych przez lekarza na recepte,
o ile uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych norm.

3. Pracownicy przyjmujacy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekarza odpowiedzialni
sa za znajomo$¢ dziatan ubocznych ww. $rodkéw, ich wpltywu na reakcje organizmu,
mozliwo$¢ podejmowania decyzji, wypetniania obowiazkow i o ile to mozliwe, pracownicy
tacy powinni poinformowa¢ o tym przetozonego przed rozpoczeciem pracy.

4. Posiadanie narkotykow, przypadki kradziezy wlasnosci lub zajs$cia co, do ktorych zachodzi
podejrzenie naruszenia prawa, ujawnione na terenie zakladu pracy, zostang przedstawione
odpowiednim wtadzom dla podjgcia czynnosci prawnych.
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VII. OCHRONA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 48
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu - 10 tego dnia kazdego miesigca nastgpujacego
po miesiacu, za ktéry pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace.
2. Jezeli 10 - ty dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace powinno by¢
wyptacone w dniu poprzednim.
3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki do wynagrodzenia za prace
W porze nocnej, niedziele i $wieta wyptacane jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
4. Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sa w terminach wyptaty wynagrodzenia
za pracg.
5. Premie wyptacane sa w dniach wyptaty wynagrodzenia za prace zgodnie z regulaminem
premiowania.

§49
1. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ w kasie zakladu pracy w terminach wyptaty do rak
wlasnych  pracownika lub osoby przez niego upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga
potwierdzania podpisu pracownika przez dziat stuzb pracowniczych).
2. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego rachunek
bankowy.
3. W przypadku okreslonym w ust. 2 termin wyplaty uwaza si¢ za dotrzymany, jezeli w terminach
wskazanych w § 48 wynagrodzenie (zasitek) znajdzie si¢ na rachunku pracownika w banku.

§50

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen pienigznych ze stosunku pracy uwazana
jest za dobro osobiste pracownika i objgte jest tajemnica, ktorg zobowiazane sg zachowac:

1. Kierownictwo zaktadu.

2. Osoby naliczajace 1 wyptacajace przedmiotowe §wiadczenia.

3. Osoby zajmujace si¢ sprawami ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego od osob

fizycznych.
4. Osoby administrujace zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

VIIL BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§51
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.

§52
Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlno$ci:
1. Organizowa¢ prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

2. Kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie.

3. Wydawa¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze oraz s$rodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej, wymienione w zataczniku nr 2 do regulaminu pracy

4. Wskazywac¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy
1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielanych mu narzedzi pracy.

§53
1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie znajomosci
przepisow bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen zawodowych oraz
poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.
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2. Instruktaz wstepny pracownika w zakresie przepiséw bhp przeprowadzaja:

1. Pracownik prowadzacy sprawy z zakresu bhp — instruktaz ogolny

2. Bezposredni przelozony - instruktaz stanowiskowy ( nie dotyczy pracownikow

administracyjnych)

3. Szkolenie podstawowe w zakresie bhp winien ukonczy¢ pracownik w ciggu najpozniej
6 miesiecy od dnia zatrudnienia. Szkolenie podstawowe na zlecenie pracodawcy wykonywane jest
przez wyspecjalizowane jednostki z zewnatrz.
4. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 3 obejmuje pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pracy wskazanych w zataczniku 3 do regulaminu.
5. Szkolenia okresowe w zakresie bhp prowadza wyspecjalizowane jednostki z zewnatrz,
zZ czestotliwo$cig okre§long w zataczniku nr 4 do regulaminu.
6. Szkolenia podstawowe i okresowe w zakresie bhp powinno by¢ potwierdzone przez pracownika
na pismie.
7. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on dostateczne;j
znajomosci przepisoéw i zasad bhp oraz podstawowych umiejetnosci.

§ 54

Za zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych

ponosza odpowiedzialno$¢ ich kierownicy, ktorzy sa w szczegolnosci zobowigzani do:

1. Zorganizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

2. Zapewnienia pracownikom odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz
dopilnowania, aby te $rodki byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem.

4. Organizowania, przygotowania i prowadzenia prac w sposOb zabezpieczajacy przed
wypadkami i chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami $rodowiska
pracy.

5. Zapewnienia bezpiecznego 1 higienicznego stanu pomieszczen oraz odpowiedniego
Wyposazenia technicznego.

6. Zapewnienia mozliwosci przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad BHP.

§55
Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.
W szczegdlnosci pracownik obowigzany jest:
Zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
Wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzega¢ wydanych
w tym zakresie zarzadzen i wskazan przetozonych,
Dbac¢ o nalezyty stan urzadzen , narzgdzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy
Uzywa¢ przydzielonej mu odziezy 1 obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej
zgodnie z ich przeznaczeniem.
7. Poddawaé si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym
badaniom
8. zarzadzonym przez wlasciwe organy i stosowac si¢ do zalecen lekarskich.

grwdEE

o

§ 56
Pracownikom przydzielana jest odziez i obuwie robocze:
1. Do statego indywidualnego uzytkowania i wpisywana jest do kartoteki wyposazenia
indywidualnego pracownika,
2. W systemie rotacyjnym - odziez dyzurna, wtedy przedmioty pozostajg w ewidencji
komorki organizacyjnej zobowigzanej do jej prania i konserwacji
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§57

1. Pracownicy otrzymuja przyslugujaca im odziez rotacyjng i dyzurng oraz obuwie robocze
z dniem przystapienia do pracy, a odziez do indywidualnego uzytkowania — po trzech
miesigcach pracy, z tym ze okres uprawnienia do jej przydziatu liczy si¢ od dnia podjecia
pracy.

2. Pracownicy sezonowi, mtodociani, studenci, uczniowie mogg otrzymywaé odziez uzywang
(uprzednio uprang i zdezynfekowang) w trybie rotacyjnym.

3. Przydzial nowej odziezy i obuwia roboczego nastepuje po uprzednim zwrocie przedmiotow
zuzytych (z wyjatkiem bielizny osobistej).

4. Obowiazkiem pracownika jest utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonych mu ochron

indywidualnych, odziezy i obuwia roboczego i uzytkowanie ich zgodnie z przeznaczeniem

W miejscu pracy. Za miejsce pracy rozumie si¢ rOwniez prace w terenie.

Konserwacja, odkazanie, naprawa i pranie odziezy i obuwia roboczego nalezy do pracodawcy.

Pracownikowi nie mozna zleci¢ prania i naprawy odziezy skazonej biologicznie lub

chemicznie oraz obuwia roboczego.

oo

§58

1. Pracownik posiadajagcy umowe o prace okreslajaca jego stanowisko pracy zgtasza si¢ do

kierownika zatrudniajacej go komodrki organizacyjnej, gdzie otrzymuje informacje

o przystugujacych mu uprawnieniach do odziezy i obuwia roboczego.

Wymagane sorty odziezowe pracownik pobiera z magazynu.

3. W przypadku nie pobrania przedmiotu z przyczyn zaleznych od pracownika roszczenia
pieniezne nie przystuguja.

4. Okres uzywalnosci naleznych przedmiotéw liczy si¢ od dnia ich wydania do zuzycia lub
uptywu czasu wynikajacego z tabeli norm, stanowiacej zalacznik nr 2 do regulaminu pracy,
lacznie z urlopem wypoczynkowym, z wyltaczeniem innych okreséw nieobecnosci trwajacych
jednorazowo ponad jeden miesiac.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza si¢ okres
uzywalnosci przydzielonych przedmiotow proporcjonalnie do czasu pracy.

N

§59

1. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrdcic¢
pracodawcy przydzielone mu przedmioty z wyjatkiem bielizny osobiste;.

2. Obuwie i odziez nie podlegajg zwrotowi w razie: przej$cia pracownika na emeryture lub rente,
$mierci pracownika, bez wzgledu na dat¢ pobrania - uzywania ich w okresie ponad 75 %
okresu okreslonego w tabeli norm.

3. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia przedmiotow przydzielonych
pracownikowi przedmiotdow — po sporzadzeniu protokotu zniszczenie — pracodawca
obowigzany jest wyda¢ pracownikowi inne przedmioty zgodnie z Tabelg norm.

4. Jesli utrata, zniszczenie czy przedwczesne zuzycie nastgpilo z winy pracownika jest on
zobowigzany uisci¢ kwote rdwna nie zamortyzowanej cze$ci wartosci tych przedmiotow.

5. Protokdt sporzadza pracownik magazynu zajmujacy si¢ gospodarkg odziezy i obuwiem
roboczym przy wspoétudziale sekeji bhp i przetozonego pracownika.

6. W razie rozwigzania stosunku pracy w trybie natychmiastowym z winy lub na wniosek
pracownika, pracownik zobowigzany jest przeja¢ na wlasno$¢ obuwie robocze po wptaceniu
nie amortyzowanych kosztow poniesionych przez pracodawce (z wyjatkiem obuwia
skazonego).

§60

1. Odziez oraz $rodki ochrony indywidualnej przydzielone pracownikom w systemie rotacyjnym
wydaje si¢ do dyspozycji komorek organizacyjnych i na ich wyposazenie.

2. Tlo§¢ odziezy i sprzetu niezbednego dla danej komorki okreslajg ich kierownicy w swych
zapotrzebowaniach kierowanych do magazynu.
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3. Za przydzielone w ten sposob przedmioty odpowiada kierownik komorki organizacyjnej lub
0soba przez niego wyznaczona.
4. Z odziezy i sprzgtu pozostajacego do dyspozycji komorek organizacyjnych mogg korzystac:

1. - pracownicy danej komorki
2. - pracownicy obcy delegowani do pracodawcy
3. - studenci, uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe.

5. Zuzyta odziez robocza 1 ochrony osobistej, ktorych okres uzywalnosci okreslono
w Tabelach Norm, bgdace na ewidencji komorek organizacyjnych, komoérki przedstawiaja do
kasacji.

§61

1. Sprawy wydania pracownikom odziezy roboczej oraz kartoteki wyposazenia pracownikow
1 kartoteki odziezy rotacyjnej bedacej na wyposazeniu dziatu prowadzi magazyn, ktéry Scisle
wspotpracuje z komérka BHP.

2. Pracownik magazynu sporzadza takze zestawienie list ekwiwalentowych pod wzgledem
ilosciowym oraz prowadzi sprawy zwigzane z kasacjg przedmiotow nie nadajacych sie do
dalszego uzytkowania

3. Naliczanie warto$ciowe z list ekwiwalentowych, za rzeczy zniszczone, uszkodzone z winy
pracownika, o ktérych mowa w ww. punktach oraz zwigzane z tym wplaty i wyplaty (noty
obcigzeniowe, listy do wyplaty itp.) prowadzone sa przez pracownika dziatu finansowego.

§62

1. Kierownik komorki organizacyjnej dopuszcza pracownika do pracy po wydaniu mu ochron
indywidualnych, odziezy i obuwia roboczego magazynu.

2. W razie zmiany stanowiska lub charakteru pracy pracownika — kierownik komorki
organizacyjnej zawiadamia niezwtocznie magazyn dla aktualizacji wyposazenia pracownika
w(g nowego zaszeregowania.

3. Catkowicie zuzyta odziez robocza (po kasacji), nie przekazang przy tym na wlasnosé¢
pracownika pracodawca niszczy sporzadzajac protokot.

§ 63
W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla okre§lonego
stanowiska wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajace (zgodnie z tabela norm)
dodatkowego wyposazenia w odziez i sprzet — nalezy uzupetnié jego wyposazenie do zakresu
normy przystugujacej dla tego stanowiska pracy.
§64
1. Nie wolno przydziela¢ pracownikom odziezy i obuwia roboczego nie spelniajacego wymagan
okreslonych w Polskich normach.
2. Wydane pracownikom do uzytkowania $rodki ochrony indywidualnej musza posiadaé
$wiadectwo zgodnos$ci z wymaganiami zasadniczymi oraz posiada¢ oznaczenia CE.

§65
Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osob.

§66
Pracodawca zapewnia, aby prace, przy ktdrych istnieje mozliwo$¢ wystgpienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby
w celu asekuracji.

§67
U pracodawcy obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.
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IX. KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY

§68

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej Organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych lub higieniczno-
sanitarnych pracodawca moze stosowac:

1. kare upomnienia
2. kare nagany

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do

pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
rowniez zastosowac kare pieni¢zna.

Kary porzadkowe moga stosowac: Dyrektor zaktadu lub osoba przez niego upowazniona.

4. Wnioskowa¢ do os6b wymienionych w ust. 3 o natozenie kary moga kierownicy komorek
organizacyjnych bezposredni pod nich podlegli.

5. Kara za wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢
wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary pieni¢zne tacznie nie moga
przewyzszac¢ dziesiatej czeSci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty.

6. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢
naruszenia.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego nalezy
sporzadzi¢ stosowng notatke wg wzoru stanowiacego zalacznik do regulaminu.

8. Jezeli z powodu niecobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
przewidzianego 2-tygodniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia si¢ do pracy.

9. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisSmie wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informacjg o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

10. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

11. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciggu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

12. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

13. W razie uwzglednienia sprzeciwu zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary przez
sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

14. Kare¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kar¢ za niebyla przed
uptywem tego terminu.

15. Postanowienia ust. 14 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

w
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§69
Naruszeniem obowigzkoéw pracowniczych karanym upomnieniem badZz nagang jest
w szczegolnoscei:
1. Niesumienne i niestaranne wykonanie pracy.
2. Nadmierna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ lub spdéznienie powodujace dezorganizacje
pracy.
3. Nie informowanie o zaistnialych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo
niestosowanie si¢ do zasad bezpiecznej pracy i zasad bhp.
4. Opuszczanie miegjsca pracy bez pozwolenia bezposredniego zwierzchnika lub kierownika
komorki organizacyjnej
5. Pozostawienie miejsca pracy podczas harmonogramowej zmiany bez pozwolenia
bezposredniego przetozonego.
6. Wykonywanie prac wiasnych lub prac, ktore nie sg zlecone przez zwierzchnikow.
7. Dziatania dezorganizujace i utrudniajace pracownikom wykonywanie ich obowiazkow
np. wszelkie proby handlu, akwizycji, reklamy, agitacji politycznej itp.
8. Naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikéw lub kontrahentow.

§70
Za cigzkie naruszenie obowigzkéw pracownika uzasadniajace rozwigzanie stosunku pracy w trybie
natychmiastowym z jego winy uwaza si¢ w szczegdlnosci:
1. Nieobecno$¢ w pracy przez okres kolejnych trzech lub wiecej dni bez powiadomienia
przetozonego lub dzialu stuzb pracowniczych.
2. Drziatanie na szkode pracodawcy przez zabor lub uszkodzenie jego mienia.
Odmowe wykonania polecenia stuzbowego bezposredniego przetozonego lub innego
zwierzchnika.
Udziat w bojce.
Ktotnie naruszajace spokdj i porzadek w pracy.
Picie i posiadanie alkoholu w pracy lub przychodzenie do pracy pod wptywem alkoholu.
Posiadanie broni lub innego uzbrojenia w zaktadzie.
Ujawnianie jakichkolwiek poufnych informacji o pracodawcy.
Dokonywanie nagran dzwigkowych badz wizyjnych bez zezwolenia.
0. Falszowanie lub podawanie btednych informacji w kwestii dotyczacych jakichkolwiek
danych o pracodawcy.
11. Podawanie nieprawdziwych informacji stanowigcych podstawe zatrudnienia pracownika,
wyplaty wynagrodzen oraz innych swiadczen.
12. Nieprzestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong danych osobowych.
13. Naruszenie procedur zwigzanych z pomiarem czasu pracy.

w

B ©oNo oA

X. NAGRODY I WYROZNIENIA

§71
1. Pracownikom, ktorych praca zawodowa, podstawa i postgpowanie, a szczegdlnosci wzorowe
wypelnianie obowigzkdéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy, odnoszenie jej
wydajnos$ci oraz jakosci, moga by¢ przyznane nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
1. Pochwala pisemna
2. Pochwata publiczna
3. Dyplom uznania
4. Nagroda pieni¢zna
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor zakladu na wniosek bezposredniego przetozonego.
O przyznanej nagrodzie lub wyrdznieniu dyrektor powiadamia organizacje zwigzkowe.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada si¢ do akt osobowych
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pracownika.
XI. PRACE WZBRONIONE KOBIETOM I MLODOCIANYM

§72
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegolnosci kobiet w ciazy, przy pracach i w warunkach
wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia kobiet.
2. Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych i szkodliwych dla kobiet stanowi zalagcznik nr 5
do regulaminu.
§73
1. Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych, a w szczeg6lnosci mlodocianych, ktoérzy nie ukonczyli 16
lat przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykazy prac
wzbronionych mtodocianym.
2. SP ZOZ nie zatrudnia os6b mtodocianych.

XII. WSPOLPRACA PRACODAWCA — ZAKEADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

§74
Wspolpracujac ze zwigzkami zawodowymi pracodawca opiera si¢ na art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
23-05-1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tj. Dz U. z 2001 r. nr 79 poz.854 ze zm.) zgodnie
z ktorym w zakresie praw i interesoéw zbiorowych zwigzki zawodowe reprezentuja wszystkich
pracownikow, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;.

§75

1. W indywidualnych sprawach pracowniczych, wymagajacych wspotpracy z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi pracodawca stosuje postanowienia art. 30 ust. 2' ustawy
o zwigzkach zawodowych, zgodnie z ktorymi pracodawca jest obowiazany zwréci¢ si¢ do
organizacji zwigzkowych o informacje o pracownikach korzystajacych z obrony zwigzku
tj, ich cztonkach oraz innych pracownikach, ktorzy wystapili do zwigzku o obrone swoich
praw, a zwiazek wyrazit zgode na ich obrone.

2. Zakladowe organizacje zwiazkowe obowigzane sg przestawi¢ pracodawcy w ciaggi 5 dni
od otrzymania w/w zapytania imienng list¢ osob korzystajacych z ochrony zwigzku.
Nieudzielanie tej informacji zwalnia pracodawcg od obowigzku wspotdziatania z zaktadowa
organizacja zwigzkowa w sprawach dotyczacych tych pracownikow.

§76
Zakladowe organizacje zwiazkowe zobowiazuja sie¢ informowa¢ na biezaco pracodawce
o zmianach w organach statutowych zwigzku oraz o pracownikach, ktorych stosunek pracy
podlega szczegdlnej ochronie na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych.

§77
Pracodawca zobowigzuje si¢ nieodptatnie udostepni¢ zaktadowym organizacjom zwigzkowym
urzadzenia techniczne tj. kopiarki, telefony, komputery, drukarki, papier, i inne materiaty biurowe
niezbedne do wykonywania dziatalno$ci zwigzkowe;j.

§78
1. Kazda zaktadowa organizacja zwiazkowa w rozumieniu art. 25 * ustawy o zwigzkach
zawodowych otrzymuje do swej dyspozycji nieodptatnie od pracodawcy pomieszczenie.
2. Na pisemny wniosek pracodawca zobowigzuje si¢ nicodplatnie udostepnié organizacji
zwigzkowej pomieszczenie zaktadu pracy w celu przeprowadzenia zebrana, referendum czy
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wyboréw organizowanych przez zwiazek. Przedmiotowy wniosek nalezy ztozy¢ na 7 dni przed
planowanym zebraniem.
§79
Pracodawca jednakowo traktuje kazda zaktadowa organizacje zwiazkows dziatajaca w zakladzie
pracy, bez wzgledu na jej liczebno$¢, zaangazowanie w rozwigzywanie problemow zaktadu pracy
oraz sktad zawodowy jej cztonkow.

XIIL. OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

§80
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub
Ww niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§81
1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:
1. -nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
2. - warunkéw zatrudnienia,
3. -awansowania,
4. - dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religig, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu, o ktorym mowa w ust.1, oznacza nie dyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

§82
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 81 byl, jest lub mogl by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.
§83
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie
moga by¢ wuzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Przejawem dyskryminowania
w rozumieniu § 81 jest takze:
1. Dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,
2. Zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§84
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy ( molestowanie seksualne).
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§85
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ roéznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktérego skutkiem jest
w szczegolnoscei:
1. Odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,
2. Niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych
Z praca,
3. Pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§86

1. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

1. Nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych, w § 81, jezeli jest
to uzasadnione ze wzglgdu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom.

2. Wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczgcymi pracownikow,

3. stosowaniu $rodkéw, ktore rdznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

4. Ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
1 awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- zuwzglednieniem kryterium stazu pracy.

2. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajagce do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyrdzniajacych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych
nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§87

Roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady

rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalno$ci

prowadzonej] w ramach kosciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych, wyznaniowych takze
organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

§88

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
0 jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiagzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pieni¢znej lub innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.
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§89
1. Na mocy art. 18 **k.p. osoba wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

XIV. INNE POSTANOWIENIA

§90
1. Pracownik nie powinien podczas pracy, z wyjatkiem nagtej koniecznosci, prowadzi¢ prywatnych
rozmow:
1. ze wspolpracownikami,
2. telefonicznych
3.z osobami trzecimi.
§91
Pracownik nie powinien uzywaé stow wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych
w stosunku do przetozonych, wspotpracownikow oraz osob trzecich.

§92
Pracownik nie powinien na stanowisku pracy:
1. zajmowac si¢ zadnymi czynno$ciami nie zwigzanymi z praca,
2. spozywac positkow,
§93
Pracownik nie powinien;
1. przyjmowac na adres zaktadu pracy prywatnej korespondencji,
2. wykorzystywac¢ wewngtrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondencji,
3. wykorzystywac urzadzen tacznosci w zakladzie pracy ( telefon, fax, poczta elektroniczna )
do celéw prywatnych.
§94
Pracownicy mogg angazowac¢ si¢ w dziatalno$¢ polityczng i spoteczng pod warunkiem, ze:
1. czynig to jako osoby prywatne, a nie przedstawiciele zaktadu pracy,
2. dziatalno$¢ ta nie odbywa si¢ kosztem czasu pracy i nie pocigga za sobg korzystania
z urzadzen i wyposazenia pracodawcy.
§95
Pracownik nie powinien:
1. wykorzystywaé urzadzen i materialow stanowigcych wiasnos¢ zaktadu pracy do celow

prywatnych.
XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§96
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu Pracy traci moc dotychczasowy Regulamin
Pracy obowigzujacy od dnia 01-01-2000 r.

§97
Regulamin Pracy wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci pracownikow.
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Kierownicy komorek organizacyjnych obowiazani sa niezwlocznie zapozna¢ podlegtych sobie
pracownikéw z postanowieniami regulaminu, na potwierdzenie, czego zobowigzani sa przyjac
od pracownika stosowne o$§wiadczenie na pismie.

Regulamin opracowano dnia 17-12-2004 .

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe
1.0golopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy
2. NSZZ Pracownikow Stuzby Zdrowia

3. Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych

4. NSZ7 ,, Solidarnos¢”

Pracodawca

Z upowaznienia Dyrektora
SP ZOZ w Przeworsku
Lek. Marek Kot

Z-ca Dyrektora ds.
Lecznictwa
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Regulamin Pracy
Zalacznik Nr 1 - WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH

I. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej

N~ E

Zastepca dyrektora ds. lecznictwa.

Naczelna pielegniarka.

Ordynator i z-ca ordynatora.

Kierownik i z-ca kierownika apteki zaktadowe;j.

Kierownik i z-ca kierownika komorki organizacyjnej.
Pielegniarka /potozna i z -ca pielggniarki /potoznej oddziatowe;j.

Pielegniarka/potozna koordynujaca i z-ca pielggniarki/potoznej koordynujace;.

Kierownik i z-ca kierownika zespotu technikow medycznych.

I1. Pracownicy ekonomiczni, administracyjni i techniczni

rpODNDE

Dyrektor jednostki organizacyjnej zespotu zaktadow.
Glowny ksiggowy i z-ca gldwnego ksiggowego.
Glowny specjalista.

Kierownik i z-ca kierownika komorki organizacyjnej.
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Regulamin Pracy
Zalacznik Nr 2

Normy przydzialu odziezy roboczej, ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej dla

pracownikow SPZOZ w Przeworsku w oparciu obowiazujace przepisy.

NORMY PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA DLA PRACOWNIKOW SPZOZ
W PRZEWORSKU W OPARCIU OBOWIAZUJACE PRZEPISY.

Stanowisko pracy

Asortyment

Okres uzytkowania

Lekarz fartuch lub ubranie lekarskie d. z. ( do zuzycia)
(meskie, damskie), to znaczy do utraty
obuwie profilaktyczne cech uzytkowych
(meskie, damskie)

Pielggniarka fartuch lub garsonka lub sukienka, d. z. ( do zuzycia)
obuwie profilaktyczne to znaczy do utraty

cech uzytkowych

Pielggniarz fartuch lub ubranie, d. z. ( do zuzycia)
obuwie profilaktyczne to znaczy do utraty

cech uzytkowych

Potozna fartuch lub garsonka lub sukienka, d. z. ( do zuzycia)

obuwie profilaktyczne

to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Fizykoterapeuta

fartuch lub ubranie,
(megskie, damskie),
obuwie profilaktyczne

d. z. ( do zuzycia)
to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Masazysta fartuch lub ubranie, d. z. ( do zuzycia)
(meskie, damskie), to znaczy do utraty
obuwie profilaktyczne cech uzytkowych

Technik RTG fartuch lub ubranie, d. z. ( do zuzycia)

(megskie, damskie),
obuwie profilaktyczne

to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Pracownik laboratorium

fartuch lub ubranie,
(meskie, damskie),
obuwie profilaktyczne

d. z. ( do zuzycia)
to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Dietetyczka fartuch lub ubranie, d. z. ( do zuzycia)
(meskie, damskie), to znaczy do utraty
obuwie profilaktyczne cech uzytkowych

Rejestratorka fartuch lub ubranie, d. z. ( do zuzycia)

medyczna/sekretarka medyczna

(mgskie, damskie),
obuwie profilaktyczne

to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Ratownik medyczny

ubranie catoroczne z elementem
odblaskowym lub ubranie letnie

d. z. ( do zuzycia)
to znaczy do utraty

Opracowat:

Sprawdzit:
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I ubranie zimowe z elementem cech uzytkowych

Pracownik apteki

ubranie lub fartuch lub garsonka,
obuwie profilaktyczne

d. z. ( do zuzycia)
to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Psycholog / logopeda/ terapeuta
zajeciowy

ubranie lub fartuch
lub garsonka,
obuwie profilaktyczne

d. z. ( do zuzycia)
to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Pracownik prosektorium

ubranie lub fartuch,
obuwie profilaktyczne

d. z. ( do zuzycia)
to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Pracownik sterylizatorni

garsonka lub sukienka
lub fartuch,
obuwie profilaktyczne

d. z. ( do zuzycia)
to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Gipsiarz

ubranie lub fartuch
I obuwie profilaktyczne

d. z. ( do zuzycia)
to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Sprzatajaca, sprzatajacy

ubranie lub fartuch
(mgskie, damskie),
obuwie profilaktyczne

d. z. ( do zuzycia)
to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Kierowca pojazdoéw
samochodowych specjalnych
(osobowych - wizytowych)

kurtka ocieplana lub kamizelka ocieplana z
elementem odblaskowym

d. z. ( do zuzycia)
to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Magazynier

fartuch lub ubranie, obuwie

d. z. ( do zuzycia)
to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Pracownik Dzialu Zaplecza

Technicznego w tym:
Konserwator urzadzen technicznych
hydraulik, $lusarz, elektryk, operator
oczyszczalni §ciekow, palacz
robotnik gospodarczy

ubranie robocze,

koszula flanelowa — 2 szt.,
obuwie robocze,

w oKresie zimowym

wg potrzeb odziez ocieplana

i p /deszczowa, obuwie ocieplane
i p /deszczowe

d. z. ( do zuzycia)
to znaczy do utraty
cech uzytkowych

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez dyzurng zabezpieczaja dla pracownikéw ich bezposredni przetozeni
wg rzeczywistych potrzeb. Sktadaja oni pisemne zapotrzebowanie w magazynie szpitalnym, w ktorym
okre$laja ilos¢ i rodzaj niezb¢dnego sprzetu.”

Opracowat: Sprawdzit:
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Regulamin Pracy

Zalacznik nr 3

Wykaz stanowisk, na ktérych zatrudnieni pracownicy winni ukonczy¢ szkolenie podstawowe w zakresie

BHP

Grupy stanowisk

Stanowiska

dla o0s6b kierujacych pracownikami

Kierownicy poszczegolnych
dzialow organizacyjnych zaktadu

dla pracodawcow

Dyrektor zaktadu, z-ca dyrektora

personel wyzszy,

$redni medyczny

Lekarz, lekarz stazysta

personel wyzszy, $redni medyczny Pielegniarka
personel wyzszy, sredni medyczny Potozna
personel wyzszy, $redni medyczny Gipsiarz
personel wyzszy, $redni medyczny Higienistka

personel wyzszy,

$redni medyczny

Ratownik medyczny

personel wyzszy,

$redni medyczny

rejestr. medyczna

personel wyzszy,

$redni medyczny

sanitariusz szpitalny, noszowy

personel wyzszy,

$redni medyczny

salowa

personel wyzszy,

$redni medyczny

statystyk medyczny

personel wyzszy,

$redni medyczny

technik farmaceuta

personel wyzszy,

$redni medyczny

statystyk medyczny

personel wyzszy,

$redni medyczny

technik analityk medycznej

personel wyzszy,

$redni medyczny

technik elektroradiologii

personel wyzszy,

$redni medyczny

laborant, pomoc laboratoryjna

personel wyzszy,

$redni medyczny

tech. fizjoterapii

personel wyzszy,

$redni medyczny

tech. masazysta

personel wyzszy,

$redni medyczny

pomoc. sekcyjn.

pracownicy administracyjno-biurowi | kapelan szpital.

pracownicy administracyjno-biurowi | magazynier

pracownicy administracyjno-biurowi | Spec.-Administ.Sys.

pracownicy administracyjno-biurowi | Specjalista ds.BHP

pracownicy administracyjno-biurowi | inspektor, ksiggowa, kasjer, archiwista

stanowiska robotnicze pracownik gospodarczy, malarz, murarz, stolarz, §lusarz, portier

stanowiska robotnicze Kierowca karetki, samochodu spec., ciggnika, mechanik sam. konwojent

stanowiska robotnicze Konserwator elektryk, elektromonter, elektromechanik

stanowiska robotnicze Konserwator instalacji gazow medycznych

stanowiska robotnicze Konserwator instalacji wodno-kanalizacyjnej

stanowiska robotnicze sprzatajgca/cy

stanowiska robotnicze Operator ci$nienieniowych urzadzen steryl.

stanowiska robotnicze operator oczyszczalni $ciekow

stanowiska robotnicze

palacz c.o.

Opracowat: Sprawdzit:
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Regulamin Pracy
Zalacznik nr 4

Czestotliwos¢ i czas trwania szkolen w zakresie BHP

Czestotliwos¢
Czas trwania szkolenia przeprowadzanych
Lp |Szkolenie okresowe okresowego szkolen
1. |Dla pracodawcow 14 godz. dydaktycznych 6 lat
Dla os6b kierujacych
2. | pracownikami 19 godz. dydaktycznych 6 lat
Pracownikow stuzby 32 godz. dydaktyczne
3. |BHP (w tym 4 godz. ¢wiczen) 6 lat
Pracownicy
4. | administracyjno-biurowi | 10 godz. dydaktycznych 6 lat
Pozostaty personel
5. | medyczny 10 godz. dydaktycznych 6 lat
Personel robotniczy
6. |(w formie instruktazu) |10 godz. dydaktycznych 3 lata
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Regulamin Pracy
Zalacznik nr 5

WYKAZ PRAC PRZY, KTORYCH NIE MOZNA ZATRUDNIAC KOBIET

Lp Stanowisko pracy Rodzaje prac wzbronionych
Kobietom w cigzy i w okresie Pozostalym kobietom
karmienia
1 2 3 4
1. |Lekarz -prace wymienione w tabeli nr 4 jezeli | Prace podczas rgcznego
Pielegniarka wystepuje przekroczenie V4 podnoszenia i przenoszenia
Potozna okreslonych cigzardw o masie
Sanitariusz szpitalny W niej wartosci przekraczajacej 12 kg- przy
Rejestratorka medyczna pracy statej 20 kg- przy pracy
Technik dorywczej (do 4 razy na
elektroradiologii godzing w czasie zmiany
Technik fizjoterapii roboczej),
Masazysta
Dietetyczka Podnoszenie i przenoszenie ciezar6w | Reczne przenoszenie pod gore
Pomoc laboratoryjna O masie przekraczajacej — po pochylniach, schodach
Salowa 3 kg — przy pracy statej itp. Ktorych maksymalny kat
5 kg — przy pracy dorywczej(do 4 razy | nachylenia przekracza 30
na godzing w czasie zmiany roboczej) | stopni, a wysoko$¢ 5 metréw-
cigzar6w o masie
przekraczajacej 8 kg- przy
pracy statej 15 kg przy pracy
dorywczej ( do 4 razy na
godzing w czasie zmiany
roboczej)
-prace wymienione w tabeli nr 4 jezeli | Przewozenie cigzarow o
wystepuje przekroczenie Y4 masie przekraczajgcej 80 kg
okreslonych przy przewozeniu na wozkach
W niej warto$ci 2,3,4 kotowych(wyzej podane
dopuszczalne masy cigzarow
obejmuja mase urzadzenia
transportowego) dotycza
przewozenia cig¢zarow po
powierzchni rownej, twardej
i gtadkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym: 2 %
-prace w pozycji wymuszonej
-prace w pozycji stojacej tacznie ponad
3 godziny w czasie zmiany roboczej
2. |Lekarz - prace z zasiegu pol
Pielegniarka elektromagnetycznych, o natezeniach
Potozna przekraczajacych wartosci dla
Salowa bezpiecznej strefy (kobiety w cigzy)
Technik
elektroradiologii

Opracowat:
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3. | Technik fizjoterapii

- prace w $rodowisku, w ktérym
wystepuje przekroczenie Y4 warto$ci
najwyzszych dopuszczalnych natgzen
promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

4. | Lekarz radiolog
Technik
elektroradiologii

- prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujace

5. |Lekarz

lekarz stomatolog
Pielegniarka
Potozna

Magr, Technik analityki
medycznej

Laborant medyczny
Pomoc laboratoryjna
Technik
elektroradiologii
Masazysta

Technik fizjoterapii

Prace w kontakcie ze szkodliwymi
czynnikami biologicznymi

-prace stwarzajace ryzyko zakazenia
wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem HIV, wirusem ospy wietrznej,
potpasca, wirusem rozyczki
,cytomegalii, paleczky listeriozy,
toksoplazmoza.

6. |Pielggniarka

mgr, technik anal. med.
w prac. cytolog.

mgr , technika farmacji

- dziatanie czynnika
rakotworczego(tlenek etylenu)
i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym ( formalina)

7. | Pracownicy biurowi
Statystycy medyczni
Rejestratorki medyczne
Pielggniarki

Potozne

Lekarze

Prace przy obstudze monitorow
ekranowych powyzej 4 godzin na
dobe.

8. | Sprzatajaca

-praca na wysokosci —poza statymi
galeriami, pomostami, podestami,

i innymi statymi podwyzszeniami
posiadajgcymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem , oraz wchodzenie

i schodzenie po drabinach i klamrach.
(kobiety w cigzy)
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1. ROZDZIELNIK
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Otrzymat Nr egz. Data Podpis Uwagi

Dziat .Metodyczno -Organizacyjny Oryginat

Pelnomocnik Dyrektora ds. Zarzadzania 1
Jakoscia

Dziat Stuzb Pracowniczych i Ptac 2

Komorki organizacyjne zaktadu w poprzez
wewnetrzng sie¢ intranetowa
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