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Zalacznik nr 11
1 1 28/1 15-09-2012 r. M. Kapusta | do Regulaminu Wynagradzania
-ZAKEADOWY FUNDUSZ
(Zarzqdzenie nr 38/2012 SWIADCZEN SOCJALNYCH
z dn. 31-08-2012r.) otrzymuje brzmienie:
,,W Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
w Przeworsku od wrze$nia do
grudnia 2012 r. nie tworzy si¢
odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych”
2 2 28/1 01-01-2013r. Zalgcznik nr 11
(Zarzgqdzenie nr 47/2012 | M. Kapusta | do Regulaminu Wynagradzania
z dn. 17-12-2012r.) -ZAKEADOWY FUNDUSZ
SWIADCZEN SOCJALNYCH
otrzymuje brzmienie:
,»W Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
w Przeworsku w 2013 r. tworzy sig
odpis na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w
wysokosci 20 % przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku
poprzednim, ogloszonym przez
Prezesa GUS w Monitorze
Polskim.”
3 1 30/1 01-01-2013 . W zalaczniku nr 12 do
(Zarzqdzenie nr 47/2012 | M. Kapusta Regulaminu ,,INNE DODATKI”

zdn. 17-12-2012r.)

po punkcie 9 dodaje si¢ kolejny
punkt 10 o tresci:

,»10. W przypadku zaistnienia
okoliczno$ci uzasadniajacych
zwolnienie Pracodawcy obowigzku
dokonania wptat na PFRON przez
okres co najmniej 6 kolejnych
miesiecy Pracownikom moze by¢
przyznany dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci do
500,00 zt brutto rocznie(wyptacany
jednorazowo lub w dwoch ratach)
Z przeznaczeniem na cele
rehabilitacyjne. Dodatek moze by¢
przyznany pracownikowi
posiadajacemu od co najmniej
trzech miesigcy aktualne
orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Wyplata
kolejnego dodatku moze by¢
dokonana po uptywie 1 roku.
Dodatek nie powoduje zmiany
wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z kategorii
osobistego zaszeregowania.”

Opracowatl:

Sprawdzit:
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Na podstawie art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t. j. Dz. U z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.) ustala si¢ regulamin wynagradzania
pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Przeworsku®
zwany dalej Regulaminem

§1

1. Regulamin okre$la warunki wynagradzania za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane
z pracg i zasady ich przyznawania pracownikom Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Przeworsku® zwanego dalej Pracodawca

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko 1 wymiar czasu pracy, z zastrzezeniem ust.3

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, przysluguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§2

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez
niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy okres§lone w umowie o prace, nie nizsze jednak
od minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. nr 2002, poz.1679).

2. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 ulegnie podwyzszeniu tak,
ze przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, pracodawca niezwlocznie aktualizuje wysoko$¢
wynagrodzenia przystugujacego takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego niz
minimalne.

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas gdy tak stanowia
przepisy ustawy z dnia 15-04-2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. nr 112 poz. 654)
lub inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

2. W czasie niezawinionego przez pracownika przestoju moze mu by¢ powierzona inna praca
odpowiadajaca jego kwalifikacjom. Pracownikowi przystuguje woéwczas wynagrodzenie
przewidziane za prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

§4
Ustala si¢ tabele zaszeregowania stanowisk pracy obejmujgca wszystkie stanowiska wystepujace
u Pracodawcy stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§5

1. Wysoko$¢ miesigcznej stawki wynagrodzenia osobistego, odpowiadajacej kategorii
osobistego zaszeregowania pracownika okreSla si¢ na podstawie tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego stanowiacej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Decyzje w sprawie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w ramach stawek, o ktorych
mowa w ust. 1 podejmuje Dyrektor w rezultacie negocjacji z pracownikiem.

3. Przez wynagrodzenie zasadnicze nalezy rozumie¢ wynagrodzenie wynikajace z kategorii
osobistego zaszeregowania bez innych sktadnikow wynagrodzenia.

4. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢, dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

Opracowat: Sprawdzit:
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§6

Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystuguja dodatkowo nastepujace sktadniki
wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z praca:

1.
2.
3.

LN

Dodatek za prace w porze nocnej okreslony w zataczniku nr 3 do Regulaminu
Wynagrodzenie za dyzury medyczne okreslone w zataczniku nr 4 do Regulaminu
Wynagrodzenie za gotowo$¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych i dyzury okreslone
w zatgczniku nr 5 do Regulaminu

Dodatek dla pracownikow zatrudnionych w systemie pracy zmianowej okreslony
w zalaczniku nr 6 do Regulaminu

Nagrody jubileuszowe okreslone w zataczniku nr 7 do Regulaminu

Dodatek za wystuge lat okreslony w zataczniku nr 8

Swiadczenia pienigzne zwiazane z praca , okreslone w § 8

Dodatek funkcyjny okreslony w zataczniku nr 10

Inne Dodatki - okreslony w zataczniku nr 12

Dodatek za tytul naukowy okreslony w zalaczniku nr 14

§7

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana dodatkowo premia uznaniowa zalezna od wynikow
pracownika w zakresie powierzonej mu pracy.

2. Decyzj¢ o przyznaniu premii uznaniowej oraz o jej wysokosci (nie wigeej niz 200% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego) podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii bezposredniego
przetozonego pracownika, uwzgledniajac aktualne mozliwosci finansowe Pracodawcy oraz
indywidualne wyniki pracownika w realizacji powierzonych mu obowigzkow

3. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda na zasadach okreslonych w Regulaminie Nagrod
stanowigcym zalacznik nr 13.

§8

Pracownikowi przysluguja poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami, o ktérych mowa
w § 7 inne nizej wymienione §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1.

2.

3.
4,
5.

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy okreslone odrebnymi
przepisami

Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych okreslone
odrebnymi przepisami

Odprawy rentowe i emerytalne okreslone w zataczniku nr 9 do Regulaminu

Odprawa po$miertna okreslona przepisami Kodeksu pracy

Zwrot kosztéow poniesionych w czasie podrozy stuzbowych wg zasad okre§lonych
odrgbnymi przepisami

§9

Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbowsa

§10

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika, uprawniona osoba zaznajamia
go z trescig Regulaminu, za$ o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

1.
2.

§11
Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony
Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie
CO jego ustanowienie lub przez wydanie nowego Regulaminu

Opracowat: Sprawdzit:
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§ 12
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogloszenia.

§13
W sprawach nie unormowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 15-04-2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U nr 112 poz. 654) oraz powszechnie obowiazujace przepisy prawa

pracy.

Przeworsk dn. 15-06-2012 r.

PRACODAWCA

Jozef Wiectaw
Dyrektor

ZWIAZKI ZAWODOWE
1. NSZZ Solidarnos¢
2. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy

3. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych

4. NSZZ Pracownikow Stuzby Zdrowia

Opracowat: Sprawdzit:
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY, KWALIFIKACJE WYMAGANE
OD PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK PRACY

I. Pracowniczy dzialalno$ci podstawowej
| Lp. || Stanowisko || Kategoria zaszeregowania |
L1 | 2 | 3 |

! Zastepca dyrektora podmiotu leczniczego do spraw lecznictwa XXII

Naczelna pielggniarka
Ordynator (lekarz kierujacy oddziatem) XXI
Kierownik komorki organizacyjnej podmiotu leczniczego

3 Zastepca ordynatora (lekarza kierujacego oddziatem) XX

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w Ip. 2
Starszy asystent
Starszy specjalista

XIX

Inspektor do spraw gospodarki lekiem

Starszy asystent farmaceutyczny

Asystent

Specjalista

Specjalista terapii uzaleznien,

Specjalista psychoterapii uzaleznien

Inspektor ochrony radiologicznej typu S(IOR/S)

XVIII

Asystent farmaceutyczny

Koordynator pobierania i przeszczepiania komorek, tkanek i narzadow
Specjalista do spraw epidemiologii lub higieny i epidemiologii
Pielegniarka/ potozna oddziatowa

Mtodszy asystent-lekarz, pielegniarka/potozna, fizjoterapeuta

XVII

Kierownik zespotu technikéw medycznych

Inspektor ochrony radiologicznej typu R (IOR/R)

oraz inspektor ochrony radiologicznej typu 3 (IOR-3)

Lekarz stazysta

Specjalista pielggniarka/ Specjalista potozna
Pielggniarka/potozna koordynujaca i nadzorujaca prace innych
7 pielegniarek, Fizjoterapeuta koordynujacy i nadzorujacy prace innych XVI
fizjoterapeutow

Farmaceuta

Diagnosta laboratoryjny
Logopeda

Psycholog

Kierownik centralnej sterylizatorni

Kapelan szpitalny

Opracowat: Sprawdzit:
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Starsza:
Pielegniarka/potozna
Pielggniarka/ potozna $rodowiskowa
higienistka szkolna

Starszy:

9 |[fizjoterapeuta

technik medyczny,
terapeuta zajgciowy,
instruktor terapii uzaleznien,
ratownik medyczny
dietetyk

Fizjoterapeuta,

Pielggniarka/ potozna
Pielegniarka/potozna $rodowiskowa,
technik medyczny,

terapeuta zajeciowy, X1
instruktor terapii uzaleznien,
ratownik medyczny

Starszy statystyk medyczny,
pracownik socjalny,
dietetyk

Instruktor terapii uzaleznien,
11 ||dietetyczka,

XV

10

- - X1l
pracownik socjalny
Starsza: sekretarka medyczna,
12 Statystyk medyczny x|
Sekretarka medyczna,
Opiekun medyczny X
13 oo :
Sanitariusz szpitalny
14 Operator cisnieniowych sterylizatoréw gazowych i parowych IX
Starsza: pomoc laboratoryjna, pomoc apteczna
| 15 ||P0moc laboratoryjna, pomoc apteczna || Vil
Il. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
Lp.|| Stanowisko | Kategoria zaszeregowania |
1] 2 | 3 |
‘ 1 HDyrektor podmiotu leczniczego H XXII ‘
2 ||Zastgpca dyrektora podmiotu leczniczego XXI
Glowny ksiggowy

Radca prawny
3 ||Gtowny specjalista XVIII
Asystent kierownika zaktadu,

4 |[Kierownik komorki organizacyjnej przedsigbiorstwa XVII
podmiotu leczniczego

| 5 ||Starszy specjalista, Starszy specjalista informatyk | XVI

7 ||Specjalista, Specjalista informatyk XV

Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

Opracowat: Sprawdzit:
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Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
8 ||Inspektor do spraw obronnych X111
Inspektor ochrony przeciwpozarowej

Starszy: inspektor, ksiggowy, technik informatyk

Inspektor,
9 |lksiegowy, Al
technik informatyk,
10 |(|Starszy magazynier Xl
| 11 |[Magazynier | X |
| 12 HArchiWista, || IX |

III. Pracownicy gospodarczy i obstugi

. K ri
Lp. Stanowisko ategoria .
zaszeregowania
Lt ] 2 [ 3
1 |[Konserwator urzadzen technicznych X1l

Hydraulik, $lusarz, elektryk, operator oczyszczalni §ciekow i inne
nie wymienione w wierszu,

2 ||Palacz IX
Kierowca samochodu sanitarnego do obstugi stuzb medycznych
oraz specjalnego lub dostawczego

| 3 |Robotnik gospodarczy | VI

4 Sprzatajaca/ sprzatajacy oraz inne stanowiska nie wymienione w
tabeli

Opracowat: Sprawdzit:
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KWALIFIKACJE WYMAGANE OD PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH PRACY

I. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej

Liczba lat pracy w

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje zawodzie lub inne
dodatkowe kwalifikacje
| 2 | 3 I 4
1 Zastepca dyrektora do tytul zawodowy lekarza i tytul specjalisty lub specjalizacja II stopnia w 8
spraw lecznictwa dziedzinie medycyny
- tytul magistra na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo i studia
podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji 5

zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

2 |[Naczelna pielegniarka, - tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze _byé uzys_ki\fva_ny ty_tu}
specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielggniarstwa lub potoznictwa lub $rednie wyksztalcenie medyczne w
zawodzie pielegniarka lub potozna i studia podyplomowe lub specjalizacja w 7
dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia

- wyzsze wyksztalcenie medyczne i tytut specjalisty lub specjalizacja 1T

stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny 5
- vx_/yis_ze_ wyksztatcenie medyczne i specjalizacja I stopnia w odpowiedniej 7
dziedzinie medycyny
- tytut magistra na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo i studia

Kierownik komérki podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji 5

zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej

organizacyjnej /z-ca O L . . :
9 yinel dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

kierownika komorki

organizacyjnej - inny tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktorym moze by¢ uzyskiwany
tytul specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i
licencjat pielggniarstwa lub potoznictwa lub $rednie wyksztalcenie medyczne
w zawodzie pielggniarka lub potozna i studia podyplomowe lub specjalizacja 7
w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j, lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia

|- tytut magistra na innym kierunku medycznym H 7

- tytut magistra na kierunku elektroradiologia
- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci 5 lat, w tym 3 lata w szpitalu
elektroradiologia obejmujacych co najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera

Kierownik zespotu
4 ||technikow
elektroradiologii

- ukoficzenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego technik elektroradiolog lub 7 lat, w tym 5 lat w szpitalu
technik elektroradiologii

Ordynator (lekarz tytut zawodowy lekarza i tytut specjalisty lub specjalisty 11 stopnia w

5 ||kierujacy oddziatem) i Lo . . o . 8
xierujacy oddz ) dziedzinie medycyny zgodnej z profilem oddziatu lub w dziedzinie pokrewnej
ego zastepca
Kierownik apteki
6 ||szpitalnej /Zastgpca . . . ., 5
kig FOWN iJka aptgll()i kwalifikacje okreslone wedtug odrgbnych przepisow
szpitalnej
- tytul magistra na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo i tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego lub higieny i epidemiologii lub kurs
kwalifikacyjny w okresie przejsciowym do 31-12-2020 r.
Specjalista do spraw tytul magistra w innym zawodzie, w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w
7 epidemiologii lub higieny dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielggniarstwa lub 3 lata w szpitalu
i epidemiologii potoznictwa lub $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka lub potozna i

tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego lub higieny i
epidemiologii lub kurs

Opracowat: Sprawdzit:
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[kwalifikacyjny w okresie przejsciowym do 31-12-2020 . |

- licencjat pielggniarstwa lub potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa epidemiologicznego lub higieny i epidemiologii lub kurs
kwalifikacyjny w okresie przejsciowym do 31-12-2020 r.

- §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka lub polozna i tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego lub higieny i
epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny w okresie przejsciowym do 31-12-2020
r.

Kierownik centralnej
sterylizatorni

- wyzsze wyksztalcenie 1 ukonczony kurs kwalifikacyjny dla kierownikow
centralnych sterylizatorni i 0s6b nadzorujacych wytwarzanie sterylnych
wyrobow medycznych wedtug programu zatwierdzonego przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia

- wyksztalcenie $rednie medyczne i ukonczony kurs kwalifikacyjny dla
kierownikow centralnych sterylizatorni i 0s6b nadzorujacych wytwarzanie
sterylnych wyrobow medycznych wedhug programu zatwierdzonego przez
ministra wlasciwego do spraw zdrowia

Inspektor ds. gospodarki
lekiem

tytut zawodowy magistra farmacji i tytul specjalisty z farmacji szpitalnej lub
klinicznej badz Il lub I stopien z farmacji aptecznej

10

Inspektor ochrony
radiologicznej

wg przepisdw Rozp. MZ z dn 1.12. 2006 r. w sprawie nadawania uprawnien
inspektora ochrony radiologicznej w pracowniach stosujacych aparaty
rentgenowskie w celach medycznych (Dz. U. Nr 239, poz. 1737) lub Rozp.
Rady Ministrow z dnia 18 .01. 2005 r. w sprawie stanowisk majgcych istotne
znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologiczne;j
oraz inspektoréw ochrony radiologicznej (Dz. U. Nr 21, poz. 173)

11

Starszy asystent lekarz
specjalista

tytul zawodowy lekarza oraz tytut specjalisty lub specjalizacja II stopnia

7 lat pracy w zawodzie
lekarza

12

Lekarz asystent

tytul zawodowy lekarza lub specjalizacja I stopnia

5 lat pracy w zawodzie
lekarza

HLekarZ -mlodszy asystent ||tytu% zawodowy lekarza H

HStaZysta lekarz

||tytu% zawodowy lekarza H

Koordynator pobierania
i pobierania komorek,
tkanek i narzadow

wg przepisow ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i
przeszczepianiu komorek, tkanek i narzadow(Dz. U. Nr 169, poz. 1411, ze
zm.)

16

Pielggniarka oddziatowa,

|— tytul magistra na kierunku pielggniarstwo H

1 rok w szpitalu

- tytul magistra w zawodzie, w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty
w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielggniarstwa lub $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka

1 rok w szpitalu

- licencjat pielggniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania

3 lata w szpitalu

- licencjat pielggniarstwa i kurs kwalifikacyjny H

4 lata w szpitalu

- $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i specjalizacja w
dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania

5 lat w szpitalu

- §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i kurs
kwalifikacyjny w okresie przej$ciowym do 31-12-2020 r.

7 lat w szpitalu

17

Polozna oddziatowa,

|— tytut magistra na kierunku potoznictwo ||

1 rok w szpitalu

- tytul magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty
w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
potoznictwa lub $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna

1 rok w szpitalu

- licencjat potoznictwa i specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania

3 lata w szpitalu

- licencjat potoznictwa i kurs kwalifikacyjny ||

4 lata w szpitalu

- §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania

5 lat w szpitalu

- $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i kurs kwalifikacyjny
w okresie przejsciowym do 31-12-2020 r.

7 lat w szpitalu

Opracowat:
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|- tytul magistra na kierunku pielggniarstwo H 1 rok w szpitalu

- tytul magistra w zawodzie, w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty
w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat 1 rok w szpitalu
pielggniarstwa lub srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielggniarka

Piel@gniar.ka . - licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub 3 lata w szpitalu
18 koor dyn_ujapa o promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania P

nadzorujaca pracg innych - — - - - - | —

piclegniarek - licencjat pielggniarstwa i kurs kwalifikacyjny H 4 lata w szpitalu

- $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i tytul specjalisty
w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub 5 lat w szpitalu
organizacji i zarzadzania

- §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i kurs

lcwalifikacyjny w okresie przejéciowym do 31-12-2020 1. 7 lat w szpitalu

|- tytut magistra na kierunku potoznictwo H 1 rok w szpitalu

- tytul magistra w zawodzie, w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty
w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat 1 rok w szpitalu
potoznictwa lub $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna

Potozna koordynujacai ||~ licencjat potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub

19 ||nadzorujaca prace innych |[promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania 8 lata w szpitalu

potoznych - licencjat potoznictwa i kurs kwalifikacyjny H 4 lata w szpitalu

- $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub 5 lat w szpitalu
organizacji i zarzadzania

- $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna i kurs kwalifikacyjny

w okresie przejsciowym do 31-12-2020 r. 7 lat w szpitalu

|- tytut magistra na kierunku elektroradiologia H 5 lat, w tym 1 rok w szpitalu
Ezgzgﬁ.kgordgclu]?; g i:h - ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
20 technik é‘?‘v ¥ prace inny elektroradiologia obejmujacych co najmniej 1700 godzin w zakresie 5 lat, w tym 1 rok w szpitalu

elektroradiologii elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera

- ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego technik elektroradiolog lub || 7 lat, w tym 3 lata w szpitalu
technik elektroradiologii

tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i studia
podyplomowe lub tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji 5
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

Starszy asystent w
21 ||dziedzinie pielggniarstwa
lub potoznictwa

tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i studia
podyplomowe lub tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji 3
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

Asystent w dziedzinie
22 ||pielegniarstwa lub
potoznictwa

tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i studia
podyplomowe lub tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promoc;ji 1
zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

Mtodszy asystent w
23 ||dziedzinie pielggniarstwa
lub potoznictwa

- tytul magistra na kierunku pielegniarstwo i tytut specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i 2
zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

- tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielggniarstwa lub srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielggniarka i 2
o ) ) tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
24 ||Specjalista piclegniarka ||7growotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majace
zastosowanie w ochronie zdrowia

- licencjat pielggniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub 2
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania

- §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania 2

Opracowat: Sprawdzit:
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- tytul magistra na kierunku potoznictwo i tytut specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i 2
zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
- tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
25 ||Specjalista potozna poloznictwa lub $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut 2
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia
- licencjat potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub 3
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania
- §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub 2
organizacji i zarzadzania
|- tytul magistra na kierunku pielggniarstwo H 1
26 ||Starsza pielegniarka - tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat 1
pielggniarstwa lub srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielggniarka
|- licencjat pielggniarstwa H
|- srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka H
|- tytul magistra na kierunku potoznictwo H 1
. - tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut
27 ||Starsza potozna specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat 1
potoznictwa lub $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna
- licencjat potoznictwa 3
|- srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna H 5

- tytut magistra na kierunku pielggniarstwo,- licencjat pielegniarstwa, - $rednie

28 ||Pielegniarka wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka
29 |[Potozna - tytut magistra na kierunku potoznictwo, - licencjat potoznictwa, - $rednie )
wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna
30 Starszy asystent farmacji ||tytut zawodowy magistra farmacji oraz tytut specjalisty w dziedzinie farmacji 7 lat pracy w zawodzie
szpitalnej lub klinicznej ||szpitalnej lub klinicznej farmaceuty
31 ||Asystent farmacji tytu_i zaw_odowy_n}aglst_ra farmacji oraz tytut specjalisty w dziedzinie farmacji 5 lat pracy w zawodzie
szpitalnej lub klinicznej farmaceuty
. . . 3 lata pracy w zawodzie
32 |[Mlodszy asystent farmacji||tytut zawodowy magistra farmacji farmaceuty
| 33 ||Farmaceuta ||tytu% zawodowy magistra farmacji H -

34

Starszy technik

ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego technik farmaceutyczny lub

5 lat pracy w zawodzie

farmaceutyczny dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik technik farmaceutyczny
farmaceutyczny
ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
. szkoly publicznej i uzyskanie tytutlu zawodowego technik farmaceutyczny lub B
35 [ Technik farmaceutyczny dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
farmaceutyczny
36 | |Starszy asystent - tytut zawodowy magistra na kierunku fizjoterapia lub 7 lat pracy w zawodzie
fizjoterapii vt Wy mag J P fizjoterapeuty
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- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow wyzszych na kierunku
rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow wyzszych na Akademii
‘Wychowania Fizycznego i uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie
specjalizacji | lub Il stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow wyzszych na kierunku
wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku oraz
ukonczenie w ramach studiow dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki
leczniczej lub rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacja instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow wyzszych na kierunku
wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku oraz
ukonczenie 3-miesiecznego kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowiazujacymi wtedy przepisami Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej,
oraz tytut specjalisty

- tytul zawodowy magistra lub licencjata na kierunku fizjoterapia lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow wyzszych na kierunku
rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytulu magistra na tym kierunku, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow wyzszych na Akademii
\Wychowania Fizycznego i uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie

37 ||Asystent fizjoterapii specjalizacji | lub Il stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub specjalizacja | stopnia lub
- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow wyzszych na kierunku tytut specjalisty, lub 5 lat
wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku oraz pracy w zawodzie
ukonczenie w ramach studiow dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki fizjoterapeuty

leczniczej lub rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacja instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow wyzszych na kierunku
wychowanie fizyczne i uzyskanie tytulu magistra na tym kierunku oraz
ukonczenie 3-miesigcznego kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowigzujacymi wtedy przepisami Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej

3 lata pracy w zawodzie

- tytut zawodowy magistra lub licencjata na kierunku fizjoterapia lub fizjoterapeuty

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow wyzszych na kierunku
rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytulu magistra na tym kierunku, lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow wyzszych na Akademii
Wychowania Fizycznego i uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie
Mlodszy asystent specjalizacji | lub Il stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub
fizjoterapii - rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow wyzszych na kierunku
wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku oraz
ukonczenie w ramach studiow dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki
leczniczej lub rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacja instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow wyzszych na kierunku
wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku oraz
ukonczenie 3-miesigcznego kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowiazujacymi wtedy przepisami Gtoéwnego Komitetu Kultury Fizycznej

38

- ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego technik fizjoterapii lub tytut

zawodowy magistra lub licencjata na kierunku fizjoterapia, lub 3 lata pracy w zawodzie
- rozpoczgeie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow wyzszych na kierunku fizjoterapeuty
rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytulu magistra na tym kierunku, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow wyzszych na Akademii /-

‘Wychowania Fizycznego i uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie
specjalizacji | lub Il stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

39 |[Starszy fizjoterapeuta

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow wyzszych na kierunku
wychowanie fizyczne i uzyskanie tytulu magistra na tym kierunku oraz
Fizjoterapeuta ukonczenie w ramach studiéw dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki
leczniczej lub rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacja instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub

- rozpoczgceie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow wyzszych na kierunku
wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku oraz
ukonczenie 3-miesigcznego kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowiazujacymi wtedy przepisami Gtoéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
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- tytut zawodowy magistra na kierunku dietetyka lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow wyzszych w
specjalnosci dietetyka obejmujacych co najmniej 1784 godziny ksztatcenia w
zakresie dietetyki i uzyskanie tytutu magistra, lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow wyzszych na
kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka o specjalnosci zywienie
cztowieka i uzyskanie tytutu magistra lub magistra inzyniera na tym kierunku

7 lat pracy w zawodzie
dietetyka lub co najmniej
stopien naukowy doktora z
zakresu dietetyki

40 ||Starszy asystent dietetyki

5 lat pracy w zawodzie

- tytut zawodowy magistra lub licencjata na kierunku dietetyka lub dietetyka

. . - rozpoczgcie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studidw wyzszych w

41  ||Asystent dietetyki specjalnosci dietetyka obejmujacych co najmniej 1784 godziny ksztatcenia w
zakresie dietetyki i uzyskanie tytutu magistra, lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow wyzszych na
kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka o specjalnosci zywienie
cztowieka i uzyskanie tytulu magistra lub magistra inZyniera na tym kierunku

- tytut zawodowy magistra lub licencjata na kierunku dietetyka lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow wyzszych w
specjalnosci dietetyka obejmujacych co najmniej 1784 godziny ksztatcenia w
zakresie dietetyki i uzyskanie tytutu magistra, lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow wyzszych na
kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka o specjalnosci zywienie
cztowieka i uzyskanie tytulu magistra lub magistra inzyniera na tym kierunku

Mtodszy asystent
dietetyki

3 lata pracy w zawodzie

42 dietetyka

- ukonficzenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej 1 uzyskanie tytutu zawodowego dietetyk lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie dietetyk lub ukonczenie
technikum lub szkoty policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego technika
technologii zywienia w specjalno$ci dietetyka, lub tytut zawodowy magistra 3 lata pracy w zawodzie
lub licencjata na kierunku dietetyka, lub dietetyka

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow wyzszych w
specjalnosci dietetyka obejmujacych co najmniej 1784 godziny ksztatcenia w
zakresie dietetyki i uzyskanie tytutu magistra, lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow wyzszych na
kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka o specjalnosci zywienie
cztowieka i uzyskanie tytulu magistra lub magistra inzyniera na tym kierunku

43 ||Starszy dietetyk

- ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach

szkoty publicznej 1 uzyskanie tytutu zawodowego dietetyk lub dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie dietetyk lub ukonczenie

technikum lub szkoty policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego technika

- technologii zywienia w specjalno$ci dietetyka, lub tytut zawodowy magistra

44 ||Dietetyk 1ub licenci - ; -
ub licencjata na kierunku dietetyka, lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studidw wyzszych w

specjalnosci dietetyka obejmujacych co najmniej 1784 godziny ksztalcenia w

zakresie dietetyki i uzyskanie tytutu magistra, lub

- rozpoczgcie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow wyzszych na

kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka o specjalnosci zywienie

cztowieka i uzyskanie tytulu magistra lub magistra inzyniera na tym kierunku

Starszy asystent 7 lat pracy w zawodzie
diagnostyki laboratoryjnej||tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego oraz tytut specjalisty lub diagnosty laboratoryjnego/
/Asystent diagnostyki specjalizacja II stopnia w dziedzinie wlasciwej dla diagnostow laboratoryjnych 5 lat pracy w zawodzie
laboratoryjnej diagnosty laboratoryjnego

45

3 lata pracy w zawodzie
diagnosty laboratoryjnego

Mtodszy asystent

46 diagnostyki laboratoryjnej

tytul zawodowy diagnosty laboratoryjnego

| 47 ||Diagnosta laboratoryjny |tytu’( zawodowy diagnosty laboratoryjnego || -

ukonczenie liceum medycznego, technikum lub szkoty policealnej publicznej
Starszy technik analityki |{lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu

48 ||medycznej/ Technik zawodowego technika analityki medycznej lub ukonczenie szkoty policealnej i
analityki medycznej uzyskanie tytutu zawodowego technika analityki lub technika medycznego
analityki

3 lata pracy w zawodzie
technika analityki medycznej/-
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7 lat pracy w zawodzie

Starszy asystent logopedii ||uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu logopedy logopedy/
lub:
- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci logopedia
Asystent logopedii obejmujgcych w programie nauczania co najmniej 800 godzin ksztalcenia w 5 lat pracy w zawodzie
49 zakresie logopedii logopedy/
- ukonczenie studiow wyzszych i uzyskanie tytulu magistra oraz ukonczenie
Miodszy asystent studiow podyplomowych z logopedii obejmujacych co najmniej 600 godzin
logopedii ksztalcenia w zakresie logopedii
- rozpoczecie przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia i ukonczenie 3 lata pracy w zawodzie
studiow wyzszych i uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie studiéw logopedy
Logopeda podyplomowych z logopedii lub tytut specjalisty z neurologopedii lub

surdologopedii, lub studia podyplomowe z neurologopedii lub surdologopedii

Starszy asystent 7 lat pracy na stanowisku
psychologii klinicznej psychologa klinicznego
/

tytul zawodowy psychologa oraz tytut specjalisty w dziedzinie psychologia

50 ||Asystent psychologii 5 lat pracy na stanowisku

klinicznej Kliniczna psychologa klinicznego
/
Psycholog kliniczny -
Starszy psvcholo kwalifikacje okre$lone wedtug odrgbnych przepiséw -ustawa z dn. 8.06. 2001 7 lat pracy w zawodzie
51 Y Psy Y r. 0 zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéow (Dz. U. Nr psychologa
/ Psycholog
73, poz. 763, ze zm.). -
tytut zawodowy licencjata na kierunku ratownictwo medyczne lub tytut stopief naukowy doktora w
. ||licencjata uzyskany po ukonczeniu studiow wyzszych pierwszego stopnia, dziedzinie nauk medycznych
52 Starszy asystent ratownik ktore rozpoczety si¢ przed dniem 1 pazdziernika 2008 r., na innym kierunku lub w dziedzinie nauk o
medyczny . - . L - .
niz ratownictwo medyczne w specjalno$ci ratownictwo medyczne lub zdrowiu oraz 5 lat pracy w
medycyna ratunkowa zawodzie ratownik medyczny
tytul zawodowy licencjata na kierunku ratownictwo medyczne lub tytut > Ia_t pracy w zawodzie
; . , . S . . . ratownik medyczny lub 3 lata
. licencjata uzyskany po ukonczeniu studiow wyzszych pierwszego stopnia, . :
Asystent ratownik y : ; P . . pracy w zawodzie ratownik
53 ktore rozpoczely sie przed dniem 1 pazdziernika 2008 r., na innym kierunku .
medyczny . . - . . medyczny oraz tytul magistra
niz ratownictwo medyczne w specjalno$ci ratownictwo medyczne lub : -
na kierunku zdrowie
medycyna ratunkowa )
publiczne
tytul zawodowy licencjata na kierunku ratownictwo medyczne lub tytut
gy [Modsyassn - Dy po oty s s s st |t rcy
ratownik medyczny . poczely si¢ p | pazczl . ” Y ratownik medyczny
niz ratownictwo medyczne w specjalnosci ratownictwo medyczne lub
medycyna ratunkowa
Starszy ratownik kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o 3 lata pracy w zawodzie
56 ||medyczny/ Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410, z p6zn. pracy
. ratownik medyczny/-
Ratownik medyczny zm.)
Starszy asvstent stopien naukowy doktora
57 Y asY! tytul magistra na kierunku elektroradiologia nauk medycznych lub w

elektroradiologii dziedzinie nauk o zdrowiu

7 lat pracy w zawodzie technik

- tytul magistra na kierunku elektroradiologia lektroradiolog

58 ||Asystent elektroradiologii = - — - - - —
- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci

elektroradiologia obejmujacych co najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera

- tytul magistra na kierunku elektroradiologia || 5 lat pracy w zawodzie

Mtodszy asystent

59 elektroradiologii - ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
elektroradiologia obejmujacych co najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera

ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego technik elektroradiolog lub
technik elektroradiologii lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie technik elektroradiolog lub ukonczenie studiow wyzszych na
kierunku lub w specjalnosci elektroradiologia obejmujacych co najmniej 1700
godzin w zakresie elektroradiologii 1 uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera

Starszy technik
60 ||elektroradiolog /Technik
elektroradiolog

3 lata pracy w zawodzie/-
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61

Starszy asystent terapii
zajgciowe]

ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci terapia
zajeciowa, obejmujacych co najmniej 3000 godzin ksztatcenia, w tym 2000
godzin w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmujacych wiedzg z
zakresu teorii i technik terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjata

stopien naukowy doktora w
dziedzinie nauk medycznych
lub w dziedzinie nauk o
zdrowiu

62

Asystent terapii
zajgciowe]

/ Mtodszy asystent terapii
zajeciowe]

ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci terapia
zajeciowa, obejmujacych co najmniej 3000 godzin ksztatcenia, w tym 2000
godzin w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmujacych wiedzg z
zakresu teorii i technik terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjata

7 lat pracy w zawodzie
terapeuta zajeciowy/ 5 lat
pracy w zawodzie terapeuta
zajgciowy

63

Starszy terapeuta
zajeciowy
[ Terapeuta zajgciowy

ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego terapeuta zajgciowy lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie terapeuta
zajeciowy lub ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego w zawodzie
instruktor terapii zajeciowej, lub ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku
lub w specjalnosci terapia zajgciowa, obejmujacych co najmniej 3000 godzin
ksztalcenia, w tym 2000 godzin w grupie tresci podstawowych i kierunkowych
obejmujacych wiedze z zakresu teorii i technik terapeutycznych, i uzyskanie
tytutu licencjata

3 lata pracy w zawodzie
terapeuta zajgciowy/-

Starszy asystent

tytut zawodowy magistra oraz tytut specjalisty w odpowiedniej dziedzinie

terapii uzaleznien

64 ||/ Asystent wiasciwej dla stanowiska lub stopien naukowy doktora, lub studia 7/5
podyplomowe, whasciwe dla powierzonych zadan na stanowisku pracy
| 65 HM%odszy asystent ||tytu% zawodowy magistra lub inny rownorzgdny H _
Posiadanie kwalifikacji instruktora terapii uzaleznien, specjalisty psychoterapii
Starszv specialista uzaleznien, o ktorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
Y SPecy: . . . ||przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485, ze zm.), lub
psychoterapii uzaleznien / . . - - .. L S "
66 L .. ||posiadanie kwalifikacji instruktora terapii uzaleznien, specjalisty psychoterapii 7/0
Specjalista psychoterapii L . . .
o uzaleznien, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy z
uzaleznien . - . o TR
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, ze zm.).
Starszy instruktor terapii
67 ||uzaleznien/ Instruktor j.w poz.79 5/0

68

Specjalista do spraw
promocji zdrowia

tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, studia wyzsze na
kierunku zdrowie publiczne lub w specjalnoéci promocja zdrowia lub tytut
specjalisty w odpowiedniej dziedzinie

ukonczenie technikum lub szkoty policealnej publicznych lub niepublicznych

3 lata w zawodzie masazysta/

parowych

69 Starszy technik masazysta||o uprawnieniach szkot publicznych i uzyskanie tytulu zawodowego technik 0
/ Technik masazysta masazysta lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
technik masazysta
ukonczenie zasadniczej szkoly zawodowej lub szkoty policealnej i uzyskanie
Starszv opiekun tytulu zawodowego higienistki szpitalnej lub asystentki pielggniarskiej lub
Y Optekur ukoniczenie zasadniczej szkoty zawodowej publicznej lub niepublicznej o
70 ||medyczny /Opiekun - . . . . . . 3/0
medyczny uprawnieniach szkoty publicznej lub szkoty pollf:ealne_] publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun medyczny
Starsza higienistka , . . .. . T
71 ||szkolna Higienistka ukli)nlczeme szkoty policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego higienistka 3/0
szkolna szkoina
72 ;t:&;zg;;;atystyk Srednie wyksztatcenie medyczne lub inne $rednie wyksztatcenie 5
73 |lPracownik socialn szkota pracownikow socjalnych -Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy )
jainy spotecznej (Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, ze zm.).
Starsza: sekretarka
74 ||medyczna $rednie wyksztatcenie 5
75 ?etz%?g::amn:gg;z?r{é $rednie wyksztatcenie -
Operator cisnieniowych
76 |[sterylizatorow gazowych i||$rednie wyksztalcenie oraz uprawnienia kwalifikacyjne typu E 3 miesigce

[ 77

HPreparator, dezynfektor

||s'rednie lub podstawowe wyksztatcenie oraz przeszkolenie zawodowe

Opracowat:
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| 78 HSan itariusz szpitalny ||p0dstaw0we wyksztalcenie oraz kurs kwalifikacyjny dla sanitariuszy H 6 miesiecy

Starsza pomoc

& laboratoryjna/apteczna

podstawowe wyksztalcenie oraz przeszkolenie w miejscu pracy 3

I1. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Liczba lat pracy zawodzie
lub inne

Lp. |  Stanowisko Wymagane kwalifikacje dodatkowe kwalifikacje
| 2 | 3 I :
1 Zastepca dyrektora wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim kierunku 5

podmiotu leczniczego

5 w shuzbach finansowo-
2 ||Gtéwny ksiegowy wyzsze wyksztalcenie ksieggowych, w tym 3 lata na
stanowisku kierownika dziatu

3 Zastepca glownego |- wyzsze wyksztalcenie H 4 |
ksiggowego

‘- srednie wyksztatcenie ekonomiczne “ 8 ‘

Glowny specjalista,
4 |lasystent dyrektora wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku 7
podmiotu leczniczego

5 ||Radca prawn wedlug odrebnych przepisow ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach )
P Y prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, ze zm.).
6 Kierownik komorki |- wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku “ 3 |

organizacyjnej

‘- $rednie wyksztalcenie o odpowiednim kierunku “ 5 ‘
8 Starszy .SPeCJaIISta’ wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim kierunku 5
starszy informatyk
| 9 “Specjalista, informatyk Hwyisze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku “ 3 |
Specjalista do spraw
bezpieczefistwa i Wg przepisow Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w
10 higieny pracy/ sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze -2
Inspektor do spraw 2m) T CEEE T
bezpieczenstwa i ’
higieny pracy
11 |[Inspektor dospraw ||- wyzsze wyksztalcenie | 2 |
obronnych i rezerw - -
‘- Srednie wyksztatcenie H 5 ‘
Wg przepisow Rozp. Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11
grudnia 2008 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku
Inspektor ochrony . . . . b -
12 e WhOZATOWe] postgpowania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu -
P WP J inzyniera pozarnictwa, technika pozarnictwa lub strazaka (Dz. U. Nr 234, poz.
1584).
Starszy: inspektor, |- wyzsze wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie H 1 |
13 ||ksiegowy, technik
informatyk - $rednie wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie 5
14 Inspektor, ksiggowy, I- wyzsze wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie H - |
starszy kasjer - - — -
’- Srednie wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie H 4 ‘
| 15 HStarszy magazynier, H—érednie wyksztatcenie H 1 |

16 | Magazynier - Srednie wyksztalcenie -

| 17 ”archiwista, sekretarka ”éredniewyksztaicenie H - |

Opracowat: Sprawdzit:
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I11. Pracownicy gospodarczy i obslugi

. e Liczba lat pracy w zawodzie lub
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje inne dodgtkoelve kwalifikacje
L | 2 | 3 | 4
5 Konserwator urzadzen srednie wyksztatcenie techniczne lub zasadnicze wyksztatcenie zawodowe )
technicznych w odpowiednim zawodzie i przeszkolenie specjalistyczne
Hydraulik, slusarz, zasadnicze wyksztalcenie zawodowe lub podstawowe wyksztalcenie i kurs
3 ||elektryk, operator M -
S ... .. .|lprzysposobienia zawodowego
oczyszczalni $ciekow 1 inni
Palacz kottow parowych o
nadci$nieniu 0,07 MPa,
wodnych $wiadectwo czeladnicze lub zasadnicza szkota zawodowa i uprawnienia L
4 o . 6 miesigcy
wysokotemperaturowych | |kwalifikacyjne typu E
wraz z urzadzeniami
pomocniczymi
Palacz kottéw wodnych
5 nrlslggl 't mperatur h $wiadectwo robotnika wykwalifikowanego w zawodzie palacza i 6 miesi
sredniotemperatirowye uprawnienia kwalifikacyjne typu E esiecy
'wraz z urzqdzemaml
pomocniczymi
Palacz piecOw spalania
odpadow organicznych, L. - . . .
6 aparaturowy uzdatniania podstawowe wyksztalcenie i uprawnienia kwalifikacyjne typu E 6 miesigcy
wody
7 ||Pracownik gospodarczy ||p0dstaw0we wyksztalcenie i przyuczenie do zawodu “ -
Kierowca samochodu:
san.ltamego do obshugi Prawo jazdy, orzeczenie psychologiczne i orzeczenie lekarskie zgodnie z
8 ||stuzb medycznych, oraz -
- ustawg Prawo o ruchu drogowym ( Dz..U z 2003 nr 58 poz. 515 ze zm.)
specjalnego lub
dostawczego
9 ||Sprzqtajqca\ sprzatajacy ||p0dstawowe wyksztalcenie i przeszkolenie zawodowe H -

Opracowat:

Sprawdzit:
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt od Kwota w zt do
v 1300 2660
Vv 1300 2768
VI 1300 2780
VIl 1300 2840

VI 1300 3020
IX 1300 3224
X 1300 3404
Xl 1300 3584
Xl 1300 3776

X1 1300 3980

XIV 1300 4696
XV 1300 4912

XVI 1300 5164

XVII 1300 5452

XVIII 1500 5788

XIX 1610 6172
XX 1730 6544

XXI 1860 6964

XX 2200 8056

Opracowat: Sprawdzit:




Ark. nr: 28

REGULAMIN WYNAGRADZANIA Na ark.: 33
PRACOWNIKOW Edycja nr: 1
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI Wersja nr: 1

ZDROWOTNEJ W PRZEWORSKU
Obow. od: | 01.07.2012.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

1. Pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowe;j
W podmiocie leczniczym wykonujacym dzielno§¢ leczniczag w rodzaju stacjonarne
i catodobowe $wiadczenia zdrowotne przystuguje dodatek w wysokosci 65% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej w porze
nocnej.

2. Pozostalym pracownikom wykonujacym prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowe]j wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
odrgbnych przepisow.

Opracowat: Sprawdzit:
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu

WYNAGRODZENIE ZA DYZURY MEDYCZNE

1. Do wynagrodzenia za prac¢ w ramach petienia dyzuru medycznego stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 151 * §1 do 3 Kodeksu pracy.
2. Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ do lekarzy stazystow
ktérych zasady wynagradzania okre$lajg odrgbne przepisy.

Opracowat:

Sprawdzit:
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu

WYNAGRODZENIE ZA GOTOWOSC DO UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH i DYZURY

1. Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielania §wiadczen zdrowotnych przez
pracownikéw wykonujacych zawod medyczny i posiadajacych wyzsze wyksztalcenie
zatrudnionych w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne, przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku wezwania do podmiotu leczniczego zastosowanie majg przepisy dotyczace
dyzuru medycznego.

3. Za czas dyzuru petnionego przez pozostatych pracownikow poza normalnymi godzinami
pracy w zakladzie lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka
godzinowa lub miesigczng w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego
W wymiarze odpowiadajacym ditugosci dyzuru

4. Zasady, o ktorych mowa w pkt. 3 nie dotycza dyzuréw petnionych przez pracownika
w domu.

5. Wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowosci do pracy nie wlicza si¢ do podstawy
obliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Opracowat: Sprawdzit:
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu

DODATEK DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W SYSTEMIE PRACY
ZMIANOWEJ

Pracownikom wykonujacym zawod medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej
w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe
swiadczenia zdrowotne przystuguje dodatek w wysokosci 45% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i §wieta oraz dni
wolne od pracy wynikajace z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy.

Opracowat: Sprawdzit:
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu
NAGRODY JUBILEUSZOWE

1. Za dlugoletnia prace pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1/ 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
2/ 100% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy
3/ 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
4/ 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy
5/ 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu, okresy zatrudnienia u Pracodawcy.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.
4. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente¢ inwalidzka
w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa albo na rent¢ inwalidzka
z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa —pracownikowi, ktoremu
do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
5. W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13-03-2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw /Dz.U nr 90 poz.
844 ze zm./ —pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
6 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.
6. Wyptlata nagrody jubileuszowej nastepuje w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia za
prace przypadajacym po dniu nabycia prawa do nagrody.
7. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie miesieczne przystugujace pracownikowi
w dniu jej wyplaty.

Opracowat: Sprawdzit:
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci wynoszacej po 5 latach
pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ bez wzgledu na
przerwy w zatrudnieniu okresy pracy u Pracodawcy oraz w placéwkach (zaktadach) stuzby
zdrowia.

4. Dodatek stazowy wyplacany jest za czas pracy i usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
Z wylaczeniem okresu nieobecnosci spowodowanej niezdolnoscia do pracy na wskutek
choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng.

5. Dodatek stazowy nie przystuguje w zwigzku z pobieraniem wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitku z ubezpieczenia spotecznego tj. zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Opracowat: Sprawdzit:
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu

ODPRAWA EMERYTALNO-RENTOWA

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnos$ci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1/ jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat
2/ dwumiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy
3/ trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy

2. Do okresu uprawniajacego do odprawy wlicza si¢ bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu
okresy pracy u pracodawcy.

ok~ w

przypadajacym po dniu nabycia uprawnien emerytalno-rentowych

Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Podstawe obliczenia odprawy stanowi wynagrodzenie miesieczne pracownika.
Odprawe wyptaca si¢ w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia za prace

Opracowat:

Sprawdzit:
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu
DODATEK FUNKCYJNY

1. Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest za czas pracy i usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
Z wylaczeniem okresu nieobecnos$ci spowodowanej niezdolno$cia do pracy na wskutek
choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w zwigzku z pobieraniem wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitku z ubezpieczenia spolecznego tj. zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

WYKAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Procent wyn_agrodzenla
zasadniczego
1] 2 || 3
| Pracownicy dzialalno$ci podstawowej
Zastepca dyrektora podmiotu leczniczego do spraw lecznictwa
1 Ordynator (.lekarz. kierujacy oddziatem) do 45%
Naczelna pielggniarka
Kierownik komorki organizacyjnej podmiotu leczniczego
2 ||Zastgpca ordynatora (lekarza kierujacego oddziatem ) do 35%
Zastepca kierownika komorki organizacyjnej
Pielegniarka/ Potozna oddzialowa do 25%
3 Pielegniarka/Potozna koordynujaca i nadzorujaca prace innych pielegniarek
Fizjoterapeuta koordynujacy i nadzorujacy pracg innych fizjoterapeutow
Kierownik zespotu technikow medycznych
I1. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i techniczni
‘ 4 HDyrektor podmiotu leczniczego H do 50%
Zastgpca Dyrektora podmiotu leczniczego
5 ||Glowny ksiegowy do 45%
Radca prawny
6 Agystent'Dyrektf)rg zak%ad_u o do 30%
Kierownik komorki organizacyjnej

Opracowat: Sprawdzit:
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Zalacznik nr 11 do Regulaminu

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

W Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Przeworsku, w 2015 r. tworzy
sie odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w wysokosci 37,5 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogtoszonym
przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim.

Opracowat:

Sprawdzit:
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Zalacznik nr 12 do Regulaminu
INNE DODATKI

1. Pracownikowi dzialalnosci podstawowej moze by¢ przyznany staly lub okresowy dodatek do
wynagrodzenia:

a. w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego z tytulu wykonywania
dodatkowych obowigzkdéw poza obowigzkami wynikajacymi z umowy o prace, trwajacych
nieprzerwanie przez okres co najmniej 1 miesigca.

b. w przypadku statego braku zast¢pstwa osobie petnigcej funkcje, dodatek za kazdy dzien
zastepstwa zgodnie z wysokoscig dodatku funkcyjnego osoby zastgpowane;,

2. Dodatek o ktorym mowa w pkt. 1a i b wyplacany jest za czas pracy i usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z wylaczeniem okresu nieobecnosci spowodowane] niezdolno$cig do
pracy na wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku chorobg zakazng. Dodatek nie
przystuguje w zwigzku z pobieraniem wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
Z ubezpieczenia spotecznego tj. zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego
i $wiadczenia rehabilitacyjnego. Przyznany pracownikowi dodatek stanowi odr¢bny sktadnik
wynagrodzenia za prac¢ i nie stanowi zmiany wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z kategorii osobistego zaszeregowania.

3. Lekarzowi zatrudnionemu w podstawowej opiece zdrowotnej moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci do 500,00 zt brutto miesigcznie w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy.

4. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 3 wyplacany jest za czas pracy i usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z wylgczeniem okresu nieobecnosci spowodowanej niezdolnoscig do
pracy wskutek choroby i odosobnienia spowodowanego choroba zakazng. Nie przystuguje
natomiast w zwiazku z pobieraniem wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
z ubezpieczenia spotecznego tj. chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego i $§wiadczenia
rehabilitacyjnego. Przyznany pracownikowi dodatek stanowi odrgbny sktadnik wynagrodzenia
za prace i nie stanowi zmiany wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z kategorii
osobistego zaszeregowania

5. Pielegniarkom i potoznym zatrudnionym w poradniach specjalistycznych, pracowniach
diagnostycznych lub w gabinetach zabiegowych oddziatéw szpitalnych, w higienie szkolnej
i podstawowej opiece zdrowotnej, kierowcom karetek zatrudnionym w transporcie sanitarnym
oraz kierowcom samochodow specjalnych moze by¢ przyznany staty lub okresowy dodatek do
wynagrodzenia w wysoko$ci do 200,00 zt brutto miesigcznie w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy.

6. Pielegniarkom i potoznym zatrudnionym na bloku operacyjnego W jednozmianowym systemie
Czasu pracy, moze by¢ przyznany staty lub okresowy dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
do 400,00 zt brutto miesigcznie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

7. Dodatek o ktorym mowa w pkt. 5 i 6 wyplacany jest za czas pracy i usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z wylgczeniem okresu nieobecnosci spowodowanej niezdolnoscig do
pracy na wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku choroba zakazng. Nie przyshuguje
W zwigzku z pobieraniem wynagrodzenia za czas choroby Oraz zasitku z ubezpieczenia
spotecznego tj. zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego 1 $wiadczenia
rehabilitacyjnego. Przyznany dodatek stanowi odr¢bny sktadnik wynagrodzenia za prace i nie
stanowi zmiany wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z kategorii osobistego
zaszeregowania.

8. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia w przypadku zaptaty przez NFZ
wynagrodzenia za $wiadczenia ponadlimitowe. Wymieniony dodatek stanowi odrebny sktadnik
wynagrodzenia za prac¢ i nie powoduje zmiany wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego

Opracowat: Sprawdzit:
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9. zkategorii osobistego zaszeregowania. Nie ustala si¢ minimalnej ani maksymalnej wysokosci
dodatku. Wysokos$¢ dodatku okre$la pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.
Dodatek, przystuguje bez wzgledu na czas pobierania zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy i nie ulega pomniejszeniu za okres pobierania zasitkow natomiast nie przystuguje
w okresie urlopu wychowawczego i bezptatnego.

10. Na wniosek organizacji zwigzkowych, w przypadku znacznego obcigzenia zadaniami
wynikajagcymi z pelnienia funkcji Spolecznego Inspektora Pracy lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane miesigczne wynagrodzenie zryczattowane do
wysokosci nie przekraczajacej wynagrodzenia za 20 godzin pracy osoby petniacej t¢ funkcje.
W/w wynagrodzenie przystuguje jedynie za faktycznie wykonywane czynnosci na podstawie
miesiecznej ewidencji potwierdzonej przez osobe upowazniong przez Pracodawce oraz
stanowi odrebny sktadnik wynagrodzenia za prace i nie powoduje zmiany wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z Kkategorii osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie nie
przystuguje w zwiazku z pobieraniem wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
z ubezpieczenia spolecznego tj. zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego
i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

11. W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych zwolnienie Pracodawcy obowigzku
dokonania wptat na PFRON przez okres co najmniej 6 kolejnych miesiecy Pracownikom
moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia w wysokosci do 500,00 zt brutto rocznie
(wyptacany jednorazowo lub w dwodch ratach) z przeznaczeniem na cele rehabilitacyjne.
Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi posiadajacemu od co najmniej trzech miesiecy
aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Wyptata kolejnego dodatku moze by¢
dokonana po uptywie 1 roku. Dodatek nie powoduje zmiany wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z kategorii osobistego zaszeregowania.

Opracowat: Sprawdzit:
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Zalacznik nr 13 do Regulaminu

REGULAMIN NAGROD
1. Tworzy si¢ Fundusz Nagrod w wysokosci 36 tys. zt. rocznie pozostajacy w dyspozycji
Dyrektora.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w pkt. 1 przyznaje si¢ nagrody dla pracownikow
za wykonanie doraznych, dodatkowych zadan lub szczegélnych osiagni¢¢ w pracy.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor samodzielnie lub na pisemny wniosek kierownika komorki
organizacyjnej.

4. Nie ustala si¢ minimalnej ani maksymalnej wysokosci nagrody.

Opracowat: Sprawdzit:
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Zalacznik nr 14 do Regulaminu

DODATEK ZA STOPIEN NAUKOWY

1. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej posiadajacemu stopien naukowy doktora, moze by¢
przyznany miesigczny dodatek w wysokosci 300,00 zt brutto w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy.

2. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito udokumentowanie uprawnien.

3. Dodatek wyptacany jest za czas pracy i usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wylaczeniem
okresu nieobecnosci spowodowanej niezdolno$cig do pracy wskutek choroby i odosobnienia
spowodowanego chorobg zakazna.

4. Dodatek nie przystuguje w zwigzku z pobieraniem wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
z ubezpieczenia spotecznego tj. chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego i $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Opracowat: Sprawdzit:
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1. ROZDZIELNIK

L.p. Otrzymat Nr egz. Data Podpis Uwagi
1. | Dziat .Metodyczno -Organizacyjny Oryginat
2. | Dziat Stuzb Pracowniczych i Ptac 1
3 Pelnomocnik Dyrektora ds. Zarzadzania 2
* | Jakoscia
4 Komorki organizacyjne zaktadu w poprzez
" | wewnetrzng sie¢ intranetowa

Opracowat: Sprawdzit:
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Opracowat:

Sprawdzit:
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REJESTR ZMIAN
Podpis
Lp.| Nrzmiany | Nrarkusza/Nrwersji | Data wprowadzenia |wprowadza- Uwagi
-jacego
W zataczniku nr 12
4 4 29/1 15-07-2013r. M. Kapusta | Inne Dodatki”
] do Regulaminu Wynagradzar
[Zagzlq/dzzglnée nr pkt 6 otrzymuje brzmienie:
2 dn. 28:06-2013 1) 6. Plellqgnlarkom i potoznym
zatrudnionym na bloku
operacyjnym w jednozmianowym
systemie czasu pracy, moze by¢
przyznany staly lub okresowy
dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci  do 400,00 zt brutto
miesiecznie w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy.”
5 28/1 01-01-2014r. M.Kapusta | Zatacznik nr 11 do
Regulaminu
( zarzqdzenie nr Wynagradzania-ZFSS
47/2013 zdn. 10-12- otrzymuje brzmienie:
2013r) »W Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w
Przeworsku w 2014 r. tworzy sie
odpis na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
w wysokosci 20 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku
poprzednim, ogtoszonym przez
Prezesa GUS w  Monitorze
Polskim.”
Opracowat: Sprawdzit:
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REJESTR ZMIAN
Podpis
Lp.| Nrzmiany | Nrarkusza/Nr wersji | Data wprowadzenia |wprowadza- Uwagi
-jacego
Zalacznik nr 11  do
6 28/1 01-01-2015. M. Kapusta Regulaminu
( dreni Wynagradzania-ZFSS
zarzqdzenie nr . .
54/2014 2 dn. 10-12- otrzymu]e.brzmleme.z.
2014r) ,»W Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w
Przeworsku w 2015 r. tworzy sie
odpis na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
w wysokosci 37,5 %
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim,
ogtoszonym przez Prezesa GUS
w Monitorze Polskim.”
Opracowat: Sprawdzit:




